
Zasady realizowania przez żłobek zadań wychowawczo - opiekuńczych

§ 1

1. W celu zapewnienia właściwych warunków opieki nad dziećmi przebywającymi w żłobku,  rodzic
lub opiekun prawny dziecka informuje pracownika grupy o tym, czy dziecko jest  zdrowe.

2. Dziecko przyjęte do żłobka  pozostaje  pod stałą  opieką fachowego personelu aż do   momentu ode-
brania go przez upoważnione osoby.

3. Rodzice /opiekunowie prawni dziecka informowani są przez personel żłobka o wszelkich   niepoko-
jących objawach zachowania się dziecka, tak by ograniczyć lub nie dopuścić do rozwoju objawów
chorobowych u dziecka.

4. Jeżeli zachowanie się dziecka wskazuje na odstępstwa od norm rozwojowych (nadmierna  agresja i
nadpobudliwość zagrażająca bezpieczeństwu życia i zdrowia samego dziecka, innych dzieci lub
personelu żłobka) dyrektor żłobka informuje o tym fakcie rodziców/opiekunów dziecka. Czynności
te,  udokumentowane w karcie  zdrowia  dziecka   są  podstawą do  wnioskowania  o zaprzestanie
świadczenia usług przez żłobek. Jeżeli rodzic/opiekun nie zgadza się z przedstawioną opinią, pro-
szony jest o osobistą obserwację zachowania się dziecka w grupie w sposób zalecony przez dyrek-
tora żłobka. Rodzic ma prawo do weryfikacji opinii żłobka przez poradnię psychologiczną dla ma-
łych dzieci.

5. Zaobserwowane u dziecka sińce, zadrapania itp. urazy poddaje się ocenie pielęgniarskiej   informu-
jąc jednocześnie o tym fakcie dyrektora żłobka. Przy zaistnieniu podejrzenia, że   obrażenia zauwa-
żone u dziecka mogą być skutkiem stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej lub molestowa-
nia /w tym także molestowania seksualnego/ przyjmuje się następujący sposób postępowania :

1 Sporządzenie notatki w karcie zdrowia dziecka zawierającej dokładny opis obrażeń, datę spo-
rządzenia wpisu, nazwisko pracownika żłobka oraz podpis dyrektora żłobka

2Wezwanie rodzica /opiekuna/ dziecka celem zapoznania go z treścią sporządzonej przez żłobek
notatki

3 Zawiadomienie prokuratury o podejrzeniu popełnienia przestępstwa znęcania się nad dzieckiem.
Do zawiadomienia należy dołączyć kserokopie dokumentacji sporządzonej przez żłobek.

6. Jeżeli  uraz zauważony u dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarza, dyrektor żłobka
wzywa pogotowie ratunkowe, zawiadamiając jednocześnie policję i prokuraturę i o ile jest to moż-
liwe rodziców /opiekunów prawnych dziecka.

                                                          § 2

1. W przypadku zaobserwowania u dziecka objawów chorobowych, poddaje się je ocenie     pielę-
gniarskiej. Jeżeli jest to konieczne, wzywa się rodzica i odsyła się go wraz z dzieckiem do lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej.



2. Dziecko nie uczęszczające do żłobka w związku z chorobą, przed ponownym przyjęciem do   żłob-
ka musi legitymować się zaświadczeniem lekarskim o zadowalającym stanie zdrowia.  Zaświad-
czenie to jest ważne trzy dni od daty wystawienia.

3. Zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka jest również wymagane w sytuacji :

 Oddawania dziecka do żłobka po raz pierwszy

 Nieobecności dziecka w żłobku powyżej 3 dni, o której żłobek nie został uprzedzony

 Odesłania dziecka ze żłobka ze względu na zły stan zdrowia

4. W przypadku braku zaświadczenia lekarskiego z przyczyn od rodzica nie zależnych dopuszcza się
oświadczenie rodzica potwierdzające dobry stan zdrowia dziecka.

                                                       
§ 3

1.  Dziecko przyprowadzane do żłobka powinno być zaopatrzone w :

 miękkie obuwie, za wyjątkiem dzieci w wieku niemowlęcym

 pampersy
 bieliznę i odzież na zmianę

 piżamkę

2.  Z uwagi na konieczność zapewnienia wszystkim dzieciom w żłobku bezpieczeństwa, nie wyraża
się zgody na zakładanie dzieciom kolczyków, pierścionków, bransoletek, koralików itp.

3.  Jeżeli dziecko :

1 korzysta z urządzeń lub aparatów, które winno nosić także w czasie przebywania w żłobku,
rodzice /opiekunowie mogą przekazać je pracownikom żłobka wraz z informacją o zasadach
ich używania i obsługi;

2 ma inne niż rówieśnicy potrzeby jeśli chodzi o dietę, higienę snu, warunki rozwoju psycho-
motorycznego, rodzice powinni informować na bieżąco personel o takich potrzebach, bądź
zachowaniach dziecka, po to by w granicach możliwości żłobka zapewnić dziecku optymalne
warunki.


