Zatagcznik do uchwaty Nr XL1/2022
Rady Miejskiej w Braniewie
z dnia 21 grudnia 2022 r.

STATUT
Zlobka Miejskiego w Braniewie

Rozdzial 1.

§ 1. 1. Ztobek nosi nazwe: Ztobek Miejski w Braniewie.
2. Nazwa Zlobka jest uzywana w pelnym brzmieniu.
3. Ztobek Miejski w Braniewie, zwany dalej ,,Ztobkiem”, dziata na podstawie i w granicach
obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1324 z p6zn. zm.), zwanej dalej ,,ustawg”,
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022 r., poz. 559
Z pozn. zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1634
z pozn. zm.),
4) niniejszego statutu,
5) innych przepisow dotyczacych jednostek budzetowych.
4. Z1obek jest prowadzony przez Gmine Miasta Braniewa, zwang dalej ,,Miastem”.
5. Organem zatozycielskim Ztobka jest Rada Miejska w Braniewie.
6. Ztobek jest wyodrebniona jednostka organizacyjng Miasta, prowadzong w formie jednostki
budzetowe].
7. Siedziba Ztobka jest Miasto Braniewo, a miejscem jego prowadzenia lokal znajdujacy
si¢ w budynku potozonym w Braniewie przy ul. Sucharskiego 19 A.
8. Do Ztobka uczeszczaja dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat. Opieka
nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko
konczy 3 rok zycia.
9. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach dziecka nalezy przez to rozumiec
rowniez opiekunow prawnych dziecka oraz inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie
opieki nad dzieckiem.

Rozdzial 2.
Cel i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

§ 2. 1. Ztobek jest utworzony i utrzymywany w celu realizowania funkcji: opiekunczych,
wychowawczych oraz edukacyjnych, na rzecz dzieci uczeszczajacych do Ztobka.
2. Do dziatalno$ci podstawowej Ztobka w szczegdlnoéci nalezy:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych;



2) zapewnienie zorganizowanej opieki nad dzie¢mi: pielggnacyjnej, wychowawczej oraz
edukacyjnej, odpowiednio do potrzeb dzieci i mozliwoéci Ztobka, a w przypadku
dzieci niepelnosprawnych — ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,

3) organizowanie warunkéw dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci, w tym
w szczegdlno$ci poprzez zapewnienie wlasciwych warunkéw lokalowych
z wyposazeniem dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz opieki ze
strony personelu Ztobka o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych,

4) organizowanie optymalnych warunkéw rozwoju osobowosci, zdolnosci
1 zainteresowan dziecka,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, w tym poprzez organizowanie
1 prowadzenie ¢wiczen 1 zabaw rozwijajacych motoryke 1 umiejetnosci umystowe
dziecka, zgodnie z wrodzonym potencjatem dziecka 1 jego mozliwosciami
rozwojowymi,

6) organizowanie 1 prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych,
dostosowanych do wieku dzieci i stymulujacych ich rozwdj, w szczegolnosci zajec:
ruchowych, zabawowych z elementami edukacji, tematycznych, dydaktycznych,
manipulacyjno-konstrukcyjnych,

7) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza
nim,

8) zapewnienie dzieciom w Zlobku prawidlowego zywienia dostosowanego do wieku
1 diety dziecka, zgodnie z obowigzujacymi normami i przepisami w zakresie dietetyki,

9) wspolpraca z rodzicami w zakresie wychowania dziecka i pomaganie rodzicom
w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka,

10) wspoétdziatanie z instytucjami dzialajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju
dziecka,

11) bezposredni 1 niezwloczny kontakt z rodzicami dziecka 1 /lub wlasciwymi organami,
instytucjami, organizacjami w kazdej sytuacji budzacej uzasadniony niepokoj
co do stanu zdrowia lub zachowania si¢ dziecka.

3. Dziecko przebywajace w Zlobku ma prawo do wlasciwie zorganizowanej opieki
pielggnacyjnej, wychowawczej oraz edukacyjnej, podmiotowego traktowania w procesie
wychowawczym, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej.

§ 3. 1. Organizacje wewnetrzng Zlobka okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
Dyrektora Ztobka.

2. O organizacji pracy Ztobka w ciggu dnia informuje ramowy rozktad dnia ustalany przez
Dyrektora Ztobka.

3. Ramowy rozktad dnia informuje w szczegdlnosci o:

1) godzinach przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka,

2) godzinach positkéw w Ztobku,

3) zajeciach i zabawach w Zlobku, w tym spacerach i zabawach na zewnatrz Ztobka,

4) godzinach odpoczynku w Ztobku.

4. Ramowy rozktad dnia zamieszczany jest w ogoélnodostepnym miejscu na tablicy
informacyjnej w siedzibie Ztobka.



Rozdziat 3.
Pracownicy Zlobka

§ 4. 1. Opicka nad dzie¢mi w Ztobku sprawowana jest przez opieckuna. Opiekunem moze by¢é
osoba posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela

wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-

wychowawczego lub inne okreslone ustawa.
2. Opiekunowie zajmuja sie w Zlobku opieka, wychowaniem i edukacja dzieci,

a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

odpowiadajg za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych im pod opieke,
dbajg o bezpieczenstwo dzieci w Ztobku oraz w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim,
dbaja o przekazywanie dzieciom wiasciwych wzorcéw 1 wyrabianie nawykow
higieniczno-kulturalnych,

wykonuja zabiegi pielegnacyjne u dzieci,

poznaja kazde dziecko w celu stworzenia mu warunkéw do optymalnego rozwoju,
na miare jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci Ztobka,

tworza warunki dla wszechstronnego rozwoju dzieci, w tym poprzez prowadzenie
pracy indywidualnej z dzieckiem, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

opracowuja plany zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych dostosowanych do wieku
1 poziomu rozwoju dzieci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,

prowadza zabawy oraz zajecia wychowawczo-dydaktyczne z dzie¢mi, w tym zajecia
z obowigzujacych planéw zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych,

realizujg roznorodne zadania wychowawczo-dydaktyczne 1 opiekuncze, w tym
z zakresu wychowania spotecznego, zdrowotnego, ukierunkowane na aktywizacje
dziecka i pobudzanie jego procesow rozwojowych,

10) dokonuja oceny rozwoju dziecka,
11) wspolpracujg z rodzicami dziecka w sprawach opieki, wychowania i edukacji dzieci,

w szczego6lnosci prowadza konsultacje 1 udzielaja rodzicom porad, biezacej informacji
na temat ich dziecka, jego zachowania i rozwoju,

12) podnosza kwalifikacje zawodowe,

13) dbajg o powierzony sprzet pozostajacy na wyposazeniu Ztobka, pomoce, zabawki oraz

estetyczny wyglad pomieszczen Ztobka.

3. Dyrektor Ztobka, opiekunowie oraz osoby, o ktérych mowa w ust. 5, otaczaja opieka kazde

dziecko 1 utrzymujg kontakt z rodzicami dziecka w celu:

1)
2)

3)

poznania 1 ustalenia potrzeb dziecka,

ustalenia formy pomocy w dziataniach opiekunczych, edukacyjnych
1 wychowawczych wobec dziecka,

wlaczenia rodzicow w dzialalno$é Ztobka.

4. Pracownicy Ztobka maja prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
dla potrzeb zapewnienia dzieciom prawidiowego 1 wszechstronnego rozwoju oraz wlasciwej

opieki w Zlobku, w tym pomocy ze strony wyspecjalizowanych placowek i instytucji,
wlasciwych organow lub organizacji.



5. Swiadczen na rzecz dzieci moga udzielaé: lekarz oraz specjalisci, a w szczegdlnosci
pedagog, logopeda, psycholog, rehabilitant.

6. Pracownicy zatrudnieni w Zlobku odpowiadaja za zycie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych w Ztobku, za zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu w Ztobku oraz w trakcie zaje¢ prowadzonych poza obiektem.

7. Funkcje pomocnicze w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi oraz prace porzadkowe w Ztobku
wykonuja wozne.

8. Pracownicy Zlobka zadania na zajmowanym stanowisku pracy wykonujg zgodnie
z powierzonym zakresem czynno$ci, ustalonym przez Dyrektora Zlobka.

9. Pracownicy Zlobka maja status pracownikow samorzadowych, do ktorych stosuje sie
przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych.

Rozdzial 4.
Zarzadzanie Zlobkiem
Organy Zlobka

§ 5. 1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Zlobkiem i organizacje pracy Ztobka ponosi
Dyrektor Ztobka.

2. Dyrektor Ztobka kieruje praca Zlobka i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektora Zlobka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Braniewa. Burmistrz Miasta
Braniewa jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Ztobka i wykonuje wobec Dyrektora
Ztobka czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

4. Dyrektor Ztobka moze upowazni¢ pracownikow Zlobka do wykonywania okreslonych
obowiazkow w zakresie biezacych spraw dotyczacych funkcjonowania Ztobka.

6. Dyrektor Zlobka zatrudnia i zwalnia pracownikéw Zlobka. Dyrektor Ztobka jest
przetozonym pracownikéw Zlobka. W sprawach pracowniczych strong reprezentujaca
pracodawce jest Dyrektor Ztobka.

7. W czasie nieobecnoéci Dyrektora Ztobka zastgpstwo pelni wskazany przez niego
pracownik Ztobka, ktory musi spelniaé ustawowe warunki do zatrudnienia, jak na stanowisko
dyrektora Ztobka.

8. Dyrektor kieruje Ztobkiem poprzez wydawanie zarzadzen, polecen i pism okdlnych.
W celu prawidlowej realizacji zadan Ztobka Dyrektor moze powotywaé zespoty zadaniowe.

§ 6. 1. W Ztobku moze by¢ powolana Rada Rodzicow, ktora stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczeszczajacych do Ztobka.

Rozdzial 5.
Organizacja i zasady funkcjonowania Zlobka

§ 7. 1. Ztobek jest czynny przez caty rok we wszystkie dni robocze przez 10 godzin dziennie,
z wyjatkiem ustanowionych przerw, o ktéorych mowa w § 8, w tym corocznej przerwy
wakacyjnej. Godziny pracy Zlobka ustala si¢ w regulaminie organizacyjnym Zlobka,
o ktorym mowa w § 3 ust. 1, bioragc pod uwage opinie rodzicow.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku moze by¢, na wniosek
rodzica dziecka, wydtuzony, za dodatkowg opfata.



3. Zapisy dzieci do Ztobka prowadzone sg przez caty rok. Dzieci do Ztobka przyjmowane
sa w miare wystepowania wolnych miejsc w Ztobku.

4. Rodzice ubiegajacy sie o miejsce dla dziecka w Ztobku zobowiazani s do ztozenia
u Dyrektora Zlobka kompletnej, prawidlowo wypemionej ,Karty zgloszenia dziecka
do Ztobka”. Wzor ww. karty okre$la regulamin organizacyjny Zlobka, o ktérym mowa
w§3ust. 1._

5. Przyje¢ dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor Ztobka. Dyrektor Ztobka informuje rodzicow
o przyjeciu dziecka do Ztobka w formie pisemnej wraz z podaniem terminu, z ktérym dziecko
zostaje przyjete do Ztobka.

6. Dzieci nieprzyjete do Ztobka, w zwiazku z brakiem miejsc, umieszczane s3 na liscie
oczekujacych na przyjecie do Ztobka.

7. W przypadku zwolnienia sic miejsca w Ztobku, dzieci przyjmowane s3a zgodnie
z kolejnoscia na liscie oczekujacych na przyjecia do Ztobka. Warunkiem przyjecia dziecka
jest wiek odpowiadajacy danej grupie wiekowej, w ktorej jest wolne miejsce.

8. W przypadku nieprzyjecia dziecka do Ztobka, rodzicom przystuguje prawo odwotania
do Burmistrza Miasta Braniewa, za posrednictwem Dyrektora Ztobka, w terminie 14 dni
od otrzymania decyzji. Decyzja Burmistrza Miasta Braniewa jest ostateczna.

9. Dyrektor Ztobka prowadzi rejestr zlozonych w Zlobku ,Kart zgloszenia dziecka
do Ztobka”.

10. Do Ztobka moze byé¢ przyjeta taka liczba dzieci, ktora gwarantuje dzieciom wiasciwg
opieke oraz pelne bezpieczefistwo w Ztobku i w czasie zaje¢ prowadzonych poza nim,
z zachowaniem wymagan okreslonych ustawg i przepisami wykonawczymi do ustawy.

11. W Ztobku dziataja grupy dzieciece. Grupa obejmuje dzieci w tym samym lub zblizonym
wieku. Liczbe grup dziecigcych w Ztobku ustala sie w regulaminie organizacyjnym Zlobka,
o ktorym mowa w § 3 ust. 1.

§ 8. 1. Termin przerwy wakacyjnej w pracy Ztobka ustalany jest corocznie na wniosek
Dyrektora Ztobka i zatwierdzany w arkuszu organizacji Ztobka, o ktérym mowa w § 9.
Z chwilg zatwierdzenia w arkuszu organizacji Ztobka, Dyrektor Ztobka niezwlocznie podaje
do wiadomosci rodzicow termin przerwy wakacyjnej zatwierdzony na kolejny rok.

2. W okresie przerwy wakacyjnej Ztobek nie sprawuje opieki wychowawczej i nie przyjmuje
dzieci.

3. Dopuszcza si¢ mozliwoéé wprowadzenia ograniczen w pracy Zlobka wiacznie
z ustanowieniem w pracy Ztobka przerwy dodatkowej, w tym w szczegdlnoéci ograniczen
lub przerwy w pracy Ztobka na czas przeprowadzenia w Ztobku prac remontowych. Decyzje
w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Dyrektor Ztobka w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta
Braniewa.

4. W sytuacjach naglych i uzasadnionych decyzje o zamknieciu Zlobka i ustanowieniu
przerwy w pracy Zlobka moze podjaé Dyrektor Ztobka. Dyrektor Zilobka niezwlocznie
informuje Burmistrz Miasta Braniewa o powodach zamknigcia Ztobka i przewidywanym
okresie zamkniecia Ztobka.

§ 9. 1. Dyrektor Ztobka opracowuje do 30 wrzesnia kazdego roku arkusz organizacji Ztobka,
ktory okresla szczegotowa organizacje opieki pielegnacyjnej, wychowawczej 1 edukacyjnej
nad dzieémi w Ztobku, na okres od 1 wrze$nia do 31 sierpnia roku nastepnego. Arkusz
organizacji Zlobka zatwierdza Burmistrz Miasta Braniewa lub osoba przez niego
wyznaczona.



2. W arkuszu organizacji Ztobka okresla sie¢ w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

liczbe dzieci przyjetych do Ztobka,

liczbe 1 strukture wieku dzieci w poszczegoélnych grupach dziecigcych,

liczbe dzieci oczekujacych na przyjecie do Ztobka wedhug zlozonych w Ztobku , Kart
zgloszenia dziecka do Ztobka”,

stan i strukture zatrudnienia w Ztobku,

organizacje opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych grupach dziecigcych,

termin przerwy wakacyjnej w Ztobku.

3. Wzér arkusza organizacji Ztobka, tryb jego opracowania, zatwierdzenia i aktualizacji
w ciggu roku ustala si¢ w porozumieniu z Burmistrzem Miasta Braniewa.

§ 10. 1. Rodzice i pracownicy Ztobka wspotpracuja ze soba w sprawach opieki, wychowania
i edukacji dzieci, na biezaco, okresowo i okazjonalnie. W tym celu w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dyrektor Ztobka zapoznaje rodzicéw dziecka z organizacja pracy Ztobka,
opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Ztobku zapoznaja rodzicéw z planami
zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, o ktorych mowa w § 4,

opiekunowie sprawujacy opieke nad dzieémi w Zlobku prowadza konsultacje

1 udzielaja porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi, zachowania dziecka i jego
rozwoju psychoruchowego,

organizowane sg zebrania z rodzicami, zajecia otwarte, spotkania otwarte i spotkania
indywidualne z rodzicami dziecka w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
opiekunczo-wychowawcze, edukacyjne 1 inne problemy zwigzane z procesem
wychowywania dziecka,

organizowane s3 uroczystosci okazjonalne 1 integracyjne, w tym z udziatem rodzicéw
i innych cztonkoéw rodziny dziecka,

udziat rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku odbywa si¢ po wcze$niejszym
uzgodnieniu terminu 1 czasu z opiekunkami, uzgodnienia dokonuje Dyrektor
najpozniej dwa dni przed uczestnictwem rodzicow w zajeciach prowadzonych w
Ztobku,

w ogolnodostepnym miejscu na tablicy informacyjnej w siedzibie Zlobka
prezentowane sg wydarzenia z zycia Zlobka, zamieszczane s3 ogloszenia i informacje
dla rodzicow; na tablicy informacyjnej w siedzibie Ztobka Dyrektor Ztobka
zamieszcza réwniez aktualng tre$¢ regulaminu organizacyjnego Ztobka, o ktorym
mowa w § 3 ust. 1.

2. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Ztobka maja prawo do wyrazania opinii i wnioskow
na temat funkcjonowania Ztobka, pracy pracownikow Ztobka, w tym Dyrektora Ztobka.

3. Rodzice dziecka majg prawo udzialu w zajeciach wychowawczo-dydaktycznych,
na swéj wniosek, za zgodg Dyrektora Ztobka. Udziat rodzicow w zajeciach nie moze zakltocaé

pracy ztobka.
§ 11. 1. W pierwszej kolejnosci do Ztobka przyjmowane s3 dzieci zamieszkate na terenie

Gminy Miasta Braniewa spetniajace nastepujace kryteria:

Lp.

Kryterium Liczba Dokumenty niezbedne do
punktow potwierdzenia kryteriow




Pozostawanie rodzicéw dziecka lub
rodzica samotnie wychowujacego
dziecko w zatrudnieniu w pelnym
wymiarze czasu pracy, uczenie si¢ w
systemie dziennym lub prowadzenie
przez nich dziatalnosci gospodarcze;.

10 pkt

Dokument poswiadczajacy
zatrudnienie/uczenie si¢ (od kazdego z
rodzicow): zaswiadczenie z zaktadu
pracy/ze szkoty lub uczelni, a w
przypadku prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej — oswiadczenie

Pozostawanie jednego rodzica
dziecka w zatrudnieniu w pelnym
wymiarze czasu pracy, uczenie si¢ w
systemie dziennym lub prowadzenie
przez niego dziatalnosci
gospodarcze;j.

2 pkt

Dokument poswiadczajacy
zatrudnienie/uczenie si¢: za§wiadczenie z
zaktadu pracy/ze szkoty lub uczelni, a w
przypadku prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej — o§wiadczenie.

Wielodzietno$¢ rodziny dziecka

1 pkt

Oswiadczenie rodzicow o wielodzietnos$ci
rodziny kandydata

Niepelnosprawno$¢ dziecka

1 pkt

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢, orzeczenie o
niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(Dz. U. 22021 r. poz. 573)

Niepelnosprawnos$¢ jednego z
rodzicow dziecka

8 pkt

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe;j 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych
(Dz. U. 22021 r. poz. 573)

Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow
dziecka

10 pkt O

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rOwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 573)

Dziecko poddane obowigzkowym
szczepieniom ochronnym
okreslonym w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia w sprawie
obowigzkowych szczepien
ochronnych lub dziecko, u ktérego
lekarskie badanie kwalifikacyjne

1 pkt

Oswiadczenie rodzicéw o odbyciu
obowigzkowych szczepien lub
dtugotrwatym odroczeniu




daje podstawe do dtugotrwatego
odroczenia obowigzkowego
szczepienia ochronnego

Dziecko, ktorego rodzenstwo bedzie 5 pkt Pisemna deklaracja rodzicow o
kontynuowato lub rozpoczynato kontunuowaniu lub rozpoczeciu pobytu w
pobyt w ztobku ztobku przez rodzenstwo

2. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w procesie rekrutacji, Dyrektor bedzie
bral pod uwage dat¢ urodzenia kandydata w taki sposdb, ze miejsce zostanie przyznane
kandydatowi wczesniej urodzonemu, a jesli 1 te daty bylyby takie same, wowczas decyduje
kolejnos¢ sktadania wnioskdéw o przyjecie.

3. Decyzje o kontynuacji pobytu dziecka w Ztobku podejmuje Dyrektor po uzyskaniu
dokumentéw aktualizacyjnych dane zgloszone w ,,Karcie zgloszenia dziecka do Ztobka”,

w terminie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego.

4. "Karta zgltoszenia dziecka do Ztobka" - od 1 wrzeénia kazdego roku, skladana jest wraz

z dokumentami potwierdzajacymi speinianie kryteriow w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku.

5. W przypadku nieprzedtozenia w terminie wskazanym przez Dyrektora Ztobka dokumentow
potwierdzajacych spelnianie okreslonego kryterium przyjmuje sie, ze odpowiednio rodzice
(opiekunowie prawni, inne osoby, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem)
lub dziecko, ktérego dotyczy wniosek, danego kryterium nie spetniaja.

§ 12. 1. Rodzice zobowigzani sa do powiadamiania Dyrektora Ztobka o kazdej planowanej
nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem tj. co najmniej na jeden dzien przed data planowane;j
nieobecnosci dziecka w Ztobku, a w przypadku zachorowania lub innej naglej przyczyny

— w pierwszym dniu nieobecnoéci dziecka w Ztobku.

2. W przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka w Ztobku, Dyrektor Ztobka moze przyjaé

na miejsce tego dziecka na czas jego nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z jego
rodzicami.

3. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo skreslenia dziecka z listy dzieci zapisanych

do Ztobka w przypadku:

1) nie zgloszenia sie dziecka do Ztobka w terminie 14 dni od wyznaczonej daty przyjecia
dziecka do Ztobka i nie usprawiedliwienia w tym terminie przyczyny nieobecnosci
dziecka,

2) nieuczeszczania dziecka do Zlobka przez okres co najmniej jednego miesigca,
bez przedstawienia przyczyny,

3) zalegania z zaplata za pobyt i / lub wyzywienie dziecka w Zlobku, za okres
co najmniej jednego miesigca,

4) zatajenia przy wypehianiu ,Karty zgloszenia dziecka do Ztobka™ lub w trakcie pobytu
dziecka w Zlobku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktéry uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie, lub innych nieprawdziwych informacji stanowigcych
podstawe do przyjecia dziecka do Ztobka,

5) wydania orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego przeciwwskazania do przebywania
dziecka w Ztobku oraz w innych szczegélnych przypadkach,

6) nie przedlozenia dokumentdéw, o ktérych mowa w § 11 ust. 3.




4. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu rodzicow o planowanym skresleniu dziecka z listy dzieci
zapisanych do Ztobka wraz z uzasadnieniem swojej decyzji.
5. W sytuacji, gdy w terminie 7 dni od daty otrzymania pisemnego zawiadomienia, o ktérym
mowa w ust. 4 nie ustang okolicznoéci, o ktéorych mowa w ust. 3 Dyrektor Ztobka skre$la
dziecko z listy dzieci zapisanych do Zlobka i informuje pisemnie rodzicoéw o skresleniu
dziecka z listy wraz z uzasadnieniem podj¢tej decyzji._
6. Dyrektor Ztobka skresla dziecko z listy dzieci zapisanych do Ztobka w przypadku
rezygnacji rodzicéw z uczeszczania dziecka do Ztobka, ztozonej na pismie.
§ 13. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka s3 nastepujace:
1) dziecko jest przyprowadzane i odbierane ze Zlobka przez rodzicéw lub upowaznione
przez nich osoby pelnoletnie, zapewniajace dziecku pelne bezpieczefstwo,
w godzinach otwarcia Ztobka,
2) upowaznienie, o ktorym mowa w pkt. 1 udzielane jest przez rodzicow w formie
pisemnej,
3) godziny przyprowadzania i odbierania dzieci ze Zlobka okreéla regulamin
organizacyjny Ztobka i informuje o nich ramowy rozktad dnia, o ktorych mowa w § 3.
§ 14. 1. Dzieciom przebywajacym w Ztobku zapewnia si¢ cztery posilki dziennie.
2. Za pobyt oraz wyzywienie dzieci w Zlobku rodzice wnosza optaty. Wysoko$¢ optaty
za pobyt oraz maksymalng wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustala Rada Miejska w Braniewie.
3. Z zachowaniem postanowien Rady Miejskiej w Braniewie, o ktorych mowa w ust.
2 Dyrektor Ztobka okresla wysoko$é dziennej stawki zywieniowej oraz sposob ustalania
wysoko$ci miesiecznej oplaty za wyzywienie dziecka w Ztobku.
4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, w ramach optaty za wyzywienie zwrotowi
podlega dzienna stawka zywieniowa, o ktérej] mowa w ust. 3 za kazdy dzien nieobecnosci
dziecka w Ztobku, jesli rodzic dzien wczeéniej lub do godz. 7.20 danego dnia zglosi
nieobecnos¢ dziecka.
5. Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia od obowiazku uiszczenia optaty za pobyt
dziecka w Zlobku, z wyjatkiem nieobecnoséci wynikajacej z trwajacej przerwy wakacyjnej
w pracy Zlobka, o ktorej mowa w § 7ust. 11§ Sust. 11 2.
6. Szczegdtowe zasady okreslajace zasady, terminy wnoszenia optat za pobyt 1 wyzywienie
dziecka okre$la umowa zawarta pomiedzy rodzicami a Dyrektorem Ztobka.

Rozdziat 6.
Zasady gospodarki finansowej Zlobka

§ 15. Gmina Miasta Braniewa zapewnia $rodki finansowe na realizacje zadan Zlobka,
zabezpiecza warunki ich realizacji, niezb¢dng infrastrukture oraz $rodki na utrzymanie
1 wynagrodzenie dla pracownikow.

§ 16. Wszelkie wplywy uzyskane przez Ztobek stanowia dochody budzetu Miasta Braniewa.

§ 17. Podstawa gospodarki finansowej Ztobka jest roczny plan dochodow i wydatkéw Ztobka.
§ 18. Obstuge finansowa, zgodnie z odrebng uchwatg Rady Miejskiej w Braniewie, prowadzi
Centrum Ustug Wspolnych w Braniewie.



§ 19. 1. Limit zatrudnienia w przeliczeniu na etaty okre$la — na wniosek Dyrektora Ztobka —
Burmistrz Miasta Braniewa, uwzgledniajac rodzaj i zakres zadan realizowanych przez
Zlobek.
2. Zmiana zatrudnienia powyzej ustalonego limitu wymaga zgody Burmistrza Miasta
Braniewa, z wylaczeniem zatrudnienia os6b na podstawie umoéw na zastepstwo za osoby
przebywajace w szczegdlnosci na urlopach bezptatnych, macierzynskich 1 zwolnieniach
lekarskich.
3. Wprowadzenie regulacji plac, w tym zmian wynagrodzen pracownikow Zlobka,
jest mozliwe wylacznie za zgoda Burmistrza Miasta Braniewa.
§ 20. 1. Majatek Ztobka jest mieniem komunalnym Gminy Miasta Braniewa.
2. Ztobek prowadzi wyodrebniong ewidencje skladnikéw majatku bedacych w dyspozycji
Ztobka.
Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 21. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 22. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie moga by¢ dokonywane przez Rad¢ Miejska
w Braniewie.

§ 23. W sprawach nieuregulowanych w statucie zastosowanie maja przepisy prawne
wymienione w § 1 oraz przepisy wykonawcze do nich.

//Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Braniewie
Dariusz Frackiewicz//



