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Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Maloletnich w Przedszkolu
Miejskim nr 4 w Braniewie:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110, z p6zn. zm.), w szczeg6lnosci art. 22b i art. 22c.

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1673, z
pozn. zm.).

3. Rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzordéw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870).

4. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 236, z pdzn.
zm.).

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 515, z p6zn. zm.).
6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1043, z p6zn. zm.).

7. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, s. 1, z
pozn. zm.).

8. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781, z pozn.
zm.).

9. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z pézn. zm.).

10. Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych, sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.
(Dz.U. 22012 r. poz. 1169).
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

10.

Dyrektorze Przedszkola, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola
Miejskiego nr 4 w Braniewie;

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 4 w Braniewie;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Przedszkolu Miejskim nr 4
w Braniewie;

partnerze wspoélpracujacym z Przedszkolem — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie Przedszkola na mocy odrgbnych przepiséw (np.
pielegniarka, higienistka, fotograf i inne osoby);

uczniu — nalezy przez to rozumie dziecko uczeszczajaca do Przedszkola Miejskiego nr 4
w Braniewie;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osob¢ od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego
pelni¢ wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub
gdy rodzice nie zyj3a);

zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez Sad
Rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Przedszkola
lub zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. zlamania, siniaki, rany



11.

12.

cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utratg zdrowia badz tez zagrazaé zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan

i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprosta

¢) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobg
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie maloletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm),

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia,
w ramach $rodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,
e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku
dozoru nad wypetnianiem obowigzku przedszkolnego;

f) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacje dziecka bedacego w przedszkolu;

osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢
wyznaczonego przez Dyrektora Szkoly, pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Przedszkola pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu

przez pracownikOw na terenie Przedszkola

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY
DZIECKIEM A PERSONELEM PRZEDSZKOLA
§2.
W relacji z dzieckiem, dorosty kieruje si¢ postawg szacunku i troski o dziecko.
Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztalttowanie prawidtowych
postaw-wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan

agresywnych, promowanie kultury osobistej i innych wzorowych zachowan w przedszkolu.



10.
11.

12

Zwracajac si¢ do dziecka niedopuszczalne jest uzywanie agresji stownej, np. wyzywanie,
o$mieszanie, osgdzanie, wytykanie stabosci i niepetnosprawnosci dziecka, krzyk.

W sytuacji konfliktu z dzieckiem, osobie dorostej nie wolno okazywaé zachowan
agresywnych, tj. : szarpanie, popychanie, uderzanie.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka, uzasadnione jest podniesienie glosu
i uzycie sity w celu przerwania niebezpiecznej czynnos$ci lub sytuacji.

W sytuacji zadaniowej, nauczyciel nie hamuje aktywnosci dziecka poprzez: krytykowanie,
ponizanie, obojetnos¢, wyrgczanie, niekonsekwencje.

Dorosty przestrzega zasady réwnego 1 sprawiedliwego traktowania dziecka.

Dorosli pomagaja dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych w zalezno$ci od wieku
1 potrzeb dziecka oraz uzgodnien z rodzicami.

Podczas czynnosci higienicznych 1 pielegnacyjnych (np. przy dzieciach niepetnosprawnych)
osobg pomagajaca w miare¢ mozliwosci powinna by¢ osoba dorosla tej samej plci co
dziecko. Zakres czynno$ci ustala si¢ z rodzicami dziecka.

Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
Niewskazane jest utrzymywanie kontaktow pozaprzedszkolnych pracownika przedszkola

z dzieckiem np. wizyty w domu.

. Nie wolno przewozi¢ dziecka prywatnym $rodkiem transportu. W sytuacjach szczegdlnych

decyzje podejmuje dyrektor przedszkola lub rodzic/opiekun prawny.
§3.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1.

Dyrektor weryfikuje kandydata na stanowisko nauczyciela/wolontariusza/pomocy
nauczyciela:

a) w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych,

b) Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym
oraz Rejestr 0s6b w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.

c) Rejestrze karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach
prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci).

Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowigzku
weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow na tle Seksualnym.

Takze w przypadku pracownikéw niepedagogicznych konieczny jest obowigzek



zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
ale tylko, gdy zakres czynno$ci wykonywanych przez pracownika niepedagogicznego
obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich!
(np. w przypadku pomocy nauczyciela, opiekuna dzieci w trakcie przewozu z i do
przedszkola).
4. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcoéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym powinna zosta¢ wydrukowana
1 ztozona do cze$ci A akt osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza / praktykanta / osoby pracujacej na podstawie cywilnoprawnej. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
maloletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym
w przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukowaé strong internetowa, na ktérej widnieje
komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.
5. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym ZESPOL

potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

a) imi¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) pesel,

d) nazwisko rodowe,

) imig¢ ojca,

f) imi¢ matki.

Wzér o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,

sagdowych 1 dyscyplinarnych stanowi zalacznik 1 do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

Ar. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich: ,, /. Przed nawigzaniem z osobq stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maltoletnich, lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci oraz na osobie, z
ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora ma by¢ dopuszczona do takiej dzialalnosci, cigzq obowigzki
okreslone w ust. 2-8.”




§ 4.

Pracownicy przedszkola posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci przejawiajace si¢ w:

1.

a)
b)
©)
d)

Rozwoju poznawczym:

opoOznienie rozwoju poznawczego w odniesieniu do wieku dziecka,

trudno$ci w koncentracji uwagi,

zaburzenia rozwoju mowy, np. jagkanie, mutyzm wybiorczy,

znieksztalcenia myslowe, tzn. przekonanie o swojej winie, odpowiedzialnosci za to, co si¢
stato — czesto widoczne w wypowiedziach dziecka, jego stosunku do siebie, jego sposobie
uczestniczenia w zyciu grupy réwiesniczej.

Rozwoju emocjonalnym:

poczucie winy,

wysoki poziom leku, fobie,

niska samoocena,

reakcje nerwicowe, np. tiki, obgryzanie paznokci, wyrywanie sobie wloséw czy brwi,
odcinanie si¢ od emocji — dziecko w réznych sytuacjach zachowuje si¢ tak, jakby nic nie
czulo,

nerwowos¢, zto$¢, placz bez konkretnego powodu,

moczenie wtorne,

Rozwoju psychoseksualnym:

zachowania masturbacyjne (masturbacja — bez innych objawéw — zwykle jest oznaka
towarzyszacego dziecku napigcia emocjonalnego, nie za$ przemocy),

zachowania seksualne,

wypowiedzi dotyczace seksualno$ci, nadmierne zainteresowanie seksualno$cia, wulgarne
wypowiadanie si¢ na tematy z nig zwigzane,

odgrywanie przemocy seksualne;j,

zachowania o charakterze prostytucji,
uszkodzenia w obrgbie narzagdow plciowych, nawracajace infekcje narzadéw moczowo-
ptciowych.

Rozwoju psychospolecznym:
wycofanie si¢, izolowanie od grupy rowiesnikow,

zachowania agresywne wobec réwiesnikow,

zachowania opozycyjno-buntownicze,

stosowanie przemocy wobec innych,

zachowania ryzykowne.



W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja rozmowe
z  rodzicami, przekazujac  informacje na  temat  dostepnej  oferty  wsparcia
motywujgc ich do szukania pomocy. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ 1 dobrostan dziecka.
Wszyscy pracownicy przestrzegaja ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik
przedszkola - dziecko.
Zagrozenie bezpieczenstwa maloletnich moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdw kontaktu 1 komunikowania.
Przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1. popemiono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢ nad
dzieckiem, zgwalcenie);
2. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary
fizyczne, ponizanie;
3. doszto do zaniedbania potrzeb Zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem, higieng
czy zdrowiem).
W Standardach wyr6zniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy ujawnienia
dziatania na szkode dziecka przez:
1. rodzicow/opiekunoéw prawnych i faktycznych;
2. pracownika, innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta);

3. inne dziecko.

ROZDZIAL 4
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA, ZE DZIECKO JEST
OFIARA PRZEMOCY RODZINNEJ
§5.

1. Nauczyciel/inny pracownik przedszkola przyjmuje informacje, zapewniajac
dyskrecje zglaszajagcemu poprzez wyshuchanie go bez §wiadkow. Z rozmowy sporzadza
notatke stuzbowg (zal. nr 2).

2. Nauczyciel/pracownik informuje o zaistniatym fakcie pedagoga przedszkolnego/dyrektora.

3. Jezeli stan dziecka wskazuje, ze wystapito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy lekarskiej,
pedagog/dyrektor decyduje o wezwaniu lekarza.

4. Pedagog przedszkolny, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowg z poszkodowanym,
o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czgstotliwosc).

5. Pedagog wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub osob¢ z najblizszej rodziny)
pokrzywdzonego, ktorego sprawa nie dotyczy.

6. Dyrektor podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury ,,Niebieskiej Karty”, ktorg prowadzi



10.

11.

12

13.

14.

15.

pedagog przedszkolny.

Pedagog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan pomocy dziecku,
ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie
szkota moze zaoferowa¢ dziecku. Przygotowuje informacje o placowkach wspierajacych
dziecko i rodzine. Oferte placoéwek przekazuje rodzicowi/ opiekunowi niebedagcemu sprawca
przemocy.

Jezeli rodzice s3 osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog
przedszkolny/psycholog przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania
przemocy wobec dziecka oraz o obowiazkach prawnych przedszkola: wszczecie procedury
»Niebieskiej Karty” oraz w przypadku popetnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do
prokuratury oraz Sadu Rodzinnego i Nieletnich. Informuje te osoby o mozliwosciach
podjecia leczenia i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osob
stosujacych przemoc.

Pedagog przedszkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury
w kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przestepstwa i wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich w kazdej sytuacji, kiedy sprawca przemocy jest
rodzic.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia 1 zdrowia dziecka, dyrektor wzywa
odpowiednie instytucje - policj¢, GOPS/ Sad Rodzinny, ktore umieszcza dziecko w pieczy

zastgpcze;j.

. Pedagog przedszkolny monitoruje sytuacje dziecka, udziela wsparcia i organizuje pomoc

stosownie do jego potrzeb.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadczyto jednorazowej przemocy fizycznej (np.
popychanie, bicie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojacych zachowaé¢ (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku
wspolpracy rodzicow lub powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor sktada wniosek do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ dziecka.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, a podejrzenie to nie
zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac rodzicéw dziecka na pismie.

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne

rodzajowo kary fizyczne), dyrektor informuje wilasciwy osrodek pomocy spotecznej



16.

o0 potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubostwa pedagog
ma mozliwo$¢ wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

W przypadku podejrzenia ze matoletni doswiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwlocznie
poinformowac¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 Iub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy
powzial informacje¢ o zagrozeniu i nastepnie wypelnia KARTE INTERWENCII (zal. nr 3)

ROZDZIAL 5

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ

p—

PRACOWNIKA PRZEDSZKOLA LUB INNA OSOBE DOROSLA
§6

. W przypadku powzigcia przez pracownika placoéwki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zal. nr 2)
1 przekazania uzyskanej informacji pedagogowi przedszkolnemu, a w przypadku sprawy
dotyczacej pracownika przedszkola notatke nalezy przekaza¢ dyrektorowi.

Interwencja prowadzona jest przez pedagoga, ale moze by¢ rowniez prowadzona przez
dyrektora. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, woOwczas interwencja
prowadzona jest przez dyrektora.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania interwencyjne opisane
w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktéra dostrzegla krzywdzenie lub do ktorej
zgloszono podejrzenie krzywdzenia.

W przypadku powziecia przez nauczyciela informacji od rodzica dziecka, ktorego jest
wychowawca, ze naruszyt prawa dziecka (np. poprzez krzyk, o$mieszanie, izolowanie
|w sposob upokarzajacy, przemoc fizyczna/psychiczng itp.) nalezy:

wystuchaé rodzica w spokojny, neutralny sposob,

nie ocenia¢ ani nie negowac zgloszenia,

zebra¢ podstawowe informacje (co, gdzie, kiedy),

sporzadzi¢ krotka notatke w dzienniku,

poinformowac rodzica o obowigzujacych procedurach,

niezwlocznie poinformowac o tym fakcie dyrektora.

. Dyrektor powotuje zespot interwencyjny w sktadzie: pedagog, psycholog, niezwigzany

z sytuacja nauczyciel.
Zespo6l interwencyjny w porozumieniu z dyrektorem ocenia czy istnieje ryzyko dalszego

krzywdzenia dziecka przez nauczyciela. Jezeli tak, dyrektor czasowo odsuwa nauczyciela od



b)

d)

pracy z dzieckiem. Jezeli nie, do czasu wyjasnienia nauczyciel powinien unika¢ sytuacji sam
na sam z dzieckiem (jesli to mozliwe), dba¢ o transparentno$¢ dziatan (np. zapewnienie
obecnosci pracownika niepedagogicznego podczas zajec), stosowaé wylacznie standardowe,
jasno akceptowane metody wychowawcze.
Zespo6t interwencyjny:
przeprowadza rozmowg¢ z pokrzywdzonym dzieckiem (o ile to mozliwe ze wzgledu na wiek
1 funkcjonowanie),
przeprowadza rozmowe z nauczycielem,
przeprowadza rozmowg z innymi dziemi z grupy,
przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami zglaszajacymi naruszenie praw dziecka,
analizuje zebrane informacje i przekazuje je dyrektorowi.
Dyrektor informuje rodzicow o wynikach przeprowadzonej interwencji 1 dalszych
dziataniach (plan naprawczy).
W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedacej
pracownikiem przedszkola, pedagog szkolny wyjasniajac sprawe podejmuje nastgpujace
dzialania:
przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymno$ci rozmowe¢ z pokrzywdzonym
dzieckiem (jesli jest to mozliwe ),
przeprowadza rozmowe¢ z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji,
wzywa do przedszkola rodzicéw/opiekundow prawnych pokrzywdzonego dziecka,
opracowuje plan pomocy dziecku i wspolpracuje z rodzicami/opiekunami i wychowawca
przy jego realizacji.
Plan pomocy dziecku uwzglednia:
podjecie dzialan przez przedszkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia
przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,
form wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku,
propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje
taka potrzeba.

Pedagog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji planu.

2. W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe pracujacg w przedszkolu, dyrektor podejmu-

je nastgpujace dziatania:

a) przeprowadza czynnos$ci wyjasniajace i rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, przedsta-

wia konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania strategii ochrony dzieci przed krzywdze-

niem;



b) podejmuje w stosunku do pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajace z przepisOw pra-
wa;
¢) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc plan pomocy dziecku w przed-
szkolu, przy udziale pedagoga;
d) jesli zachowania pracownika nosza znamiona przestepstwa, sktada zawiadomienie na policje
lub do prokuratury.
§7
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego moga wejs¢: pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor i inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).
2. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie informacji pedagoga
przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespohu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
§8
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3
do niniejszej Strategii.
2. Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 6
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA PRZEZ
ROWIESNIKOW
§9

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez réwiesnika/rowiesnikow lub osoba, ktora
uzyskata o powyzszym informacje, sporzadza notatke stuzbowa i1 przekazuje uzyskang informacje
do wychowawcy klasy.

W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik przedszkola

przyjmuje informacj¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wysluchanie go bez



swiadkow. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa (zal. nr 2) i informuje o zaistniatym
fakcie wychowawce grupy.
Wychowaweca informuje o zdarzeniu pedagoga przedszkolnego i w jego obecnos$ci przeprowadza
rozmowe wyjasniajacg z osobg poszkodowang oraz dzieckiem podejrzanym o krzywdzenie.
Pedagog przedszkolny sporzadza opis sytuacji zaistniatej w przedszkolu i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, $wiadkami przemocy,
wychowawcg oraz opracowuje plan pomocy dziecku.
Pedagog monitoruje sytuacje dziecka przy wspolpracy z wychowawca i rodzicami/opiekunami.
W przypadku podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. popychanie, bicie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy
powtarzajacej si¢ przemocy dyrektor sktada wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka.
§10
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (zngcanie si¢ fizyczne i1 psychiczne o duzym
nasileniu), pedagog przedszkolny zglasza problem dyrektorowi przedszkola.
2. Dyrektor powoluje zespot interwencyjny, ktéry sporzadza plan pomocy dla dziecka
krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcow krzywdzenia
1 $wiadka/$wiadkow krzywdzenia, przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka.
Podczas spotkania z rodzicami/opiekunami proponuje si¢ mozliwos¢ zdiagnozowania
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej instytucji.
3. W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zespdt interwencyjny opracowuje plan
pomocy i plany naprawcze bioragc pod uwage: Srodowisko rodzinne dziecka.
4. Pedagog przedszkolny czuwa nad realizacjg ustalonych form pomocy dla dziecka i grupy.

W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.

ROZDZIAL. 7
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§11
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3 udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na



podstawie odrgbnych przepisow.
4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.
§12
Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacje dziecka.
§13
1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.
2. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik placowki
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dziemi.
4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
5. Pracownik przedszkola, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna
— po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
§14
1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placéwki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca wyznaczonym pracownikom placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych

na terenie placéwki dzieci.

ROZDZIAL 8
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
§15
Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku  dziecka. Pracownicy przestrzegaja = wytycznych  dotyczacych  utrwalania



1 publikowania wizerunku dziecka.

§16
Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik przedszkola moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§17

. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

Pisemna zgoda zostaje dokonana w formie o$wiadczenia, po rozpoczeciu przez dziecko
nauki w placowce. Zgoda ta moze by¢ wycofana w kazdym momencie po powiadomieniu
wychowawcy grupy.

ROZDZIAL 9

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

1.

§18
Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego dziecka.
W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca grupy, pedagog przedszkolny.
Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zalezno$ci od doznanej
krzywdy.
Grupa wsparcia spotyka sie¢ celem ustalenia jaka pomoc dziecku bedzie niezbedna od razu
oraz w dalszej perspektywie czasu.
Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany 1 przechowywany w aktach dziecka.
IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
Whioski ze spotkan z pedagogiem stanowiag dane wrazliwe dzieci i nie sg dotaczane do IPD,

wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka (np. o planowanym



samobojstwie).
ROZDZIAL 10
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE , NIEBIESKIE KARTY”
§19
1. Procedura ,Niebieskie Karty” wuruchamiana jest w przypadku podejrzenia lub
stwierdzenia przemocy fizycznej lub psychicznej w sytuacji przemocy w rodzinie.
2. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypehienia formularza ,,Niebieska Karta — A”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowe;.
3. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec maloletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.
4. Osoba wszczynajaca procedur¢ dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osobg
stosujgca przemoc.
5. Rozmowg z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.
6. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym,
przejrzystym 1 przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktore
moga mie¢ wptyw na zdolnos$¢ rozumienia i bycie rozumianym.
7. W trakcie rozmowy z osobg stosujacg przemoc domowg informuje si¢ ja w szczegolnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na
konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.
8. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowa wobec maloletniego
s rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecno$ci petnoletniej osoby najblizszej, lub petoletniej osoby wskazanej przez
matoletniego.
9. Dziatania z udziatem os6b doznajacych przemocy domowej, przeprowadza si¢, w miare
mozliwosci, w obecnosci psychologa.
10. Jezeli osoba objeta procedurg ,,Niebieskie Karty” nie wiada jezykiem polskim w mowie
1 pisSmie lub jest osoba gluchg lub niemg lub wystepuja okolicznosci, ktére moga mied
wpltyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym, cztonkowie grupy diagnostyczno-

pomocowej wystepuja do zespotu interdyscyplinarnego z wnioskiem o zapewnienie udziatu



thumacza w czynno$ciach z osobg objeta procedura.
11. Jezeli osobg doznajaca przemocy domowe;j jest maloletni, formularz ,,Niebieska Karta —
B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadkach, o
ktérych mowa w § 5 ust. 3 — osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego.
12. Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc
domowa.
13. Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.
14. Kopi¢ wypelionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u
wszczynajacego procedure.
15. Formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 3 dni
roboczych od dnia jego otrzymania, jest przekazywany grupie diagnostyczno-pomocowe;j.
16. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

ROZDZIAL 11
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§20

. Osobami odpowiedzialnymi za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem s3: dyrektor, pedagog przedszkolny.
. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardéw
1 za reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian.
. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
. Dyrektor Przedszkola wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.
. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Przedszkola (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 4 do niniejszego Standardu.
. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz
sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Przedszkola.
. W ankiecie pracownicy Przedszkola moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz
wskazywaé naruszenia Standardow w Przedszkolu.

. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powola¢ zespol koordynujacy, jesli



uzna, ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda wymagaty aktualizacji.
10. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Przedszkola.
11. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i ogltasza pracownikom Przedszkola

nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL 12
ZAPISY KONCOWE
§21

1. Dokument ,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Przedszkola
ogo6lnodostepnym dla personelu Przedszkola oraz opiekundéw dzieci.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Przedszkola, dostgpny
w Sekretariacie Przedszkola oraz pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, wOwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciele, wychowawcy na zajeciach maja obowigzek zapoznania dzieci ze
Standardami oraz omodwienia ich w taki sposob, aby dzieci mogly go zrozumiec
niezaleznie od wieku i1 sprawnosci intelektualne;.

5. Ogloszenie Standardow Ochrony Matoletnich nastgpuje w wersji zupetnej dla osob
dorostych oraz w skréconej zrozumiatej dla matoletnich.

6. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
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