Zakgcznik Nr 1
do Uchwaly Nr XI11/2022/2023
Rady Pedagogicznej
Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Braniewie
z dnia 29 marca 2023r.

STATUT

Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Braniewie

Rozdziat 1
Nazwa i typ Przedszkola

§ 1.

1.

2.

4.

Przedszkole Miejskie Nr 4 w Braniewie zwane legdPrzedszkolem", jest publicznym

przedszkolem.

Siedzilp Przedszkola jest Przedszkole Miejskie Nr 4 w Brae, ul Sucharskiego 19A,
14-500 Braniewo.

Organem prowadezym Przedszkole jest Gmina Miasta Braniewa z stgdziBraniewie
ul. Kasciuszki 111, 14 -500 Braniewo

Organem sprawagym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Vilakmi— Mazurski

Kurator Gwiaty w Olsztynie.

§ 2.

1.

llekrat w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze - naley przez to rozumie Dyrektora Przedszkola Miejskiego Nr 4 w
Braniewie;

2) nauczycielach - natg przez to rozumie nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Miejskim Nr 4 w Braniewie;

3) wychowawcy — nalg/ przez to rozumie nauczyciela, ktéremu Dyrektor powierzyt
wychowawstwo oddziatu w Przedszkolu Miejskim Nr Bvaniewie

4) pracownikach administracji i obstugi — najerozumi& pracownikdédw administraciji
| obshigi Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Braniewie;

5) rodzicach - naley przez to rozumie takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem ueszczajgcym do Przedszkola
Miejskiego Nr 4 w Braniewie;

6) dzieciach - nalgy przez to rozumiedzieci Przedszkola Miejskiego nr 4 w Braniewie;

7) Gminie lub organie prowaglzym - naley przez to rozumieGming Miasta Braniewa;

8) organie sprawagym nadzoér pedagogiczny - nayeprzez to rozumie Warmiasko —
Mazurskiego Kuratora &viaty w Olsztynie;

9) Prawie éwiatowym - naley przez to rozumieustaw z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2021 r., poz. 1082) oraz ustawdnia 7 wrzénia 1991 roku o
systemie éwiaty ( Dz. U. z 2016 r., poz. ),

10) Radzie Pedagogicznej — naleprzez to rozumie Rad Pedagogiczn Przedszkola
Miejskiego Nr 4 w Braniewie;

11) Radzie Rodzicow — nadg przez to rozumieRad: Rodzicéw Przedszkola Miejskiego
Nr 4 w Braniewie;



12) innych pracownikach — nale przez to rozumie pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o pragrzez Przedszkole Miejskie Nr 4 w Braniewie.

8§ 3.
1. Przedszkole:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w esikr podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutagcfizieci w oparciu o zasaghowszechnej dogbnasci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadeych kwalifikacje okrélone w odgbnych przepisach.

§ 4.

1. Za zgod Dyrektora wysze uczelnie magzawierg umowy o odbywaniu praktyk przez
studentow.

2. Warunki prowadzenia praktyk olélaja odrebne przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola
§5.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania éknee w przepisach prawagdic w szczegolngi do:
1) wspomagania indywidualnego rozwojuzlago dziecka;
2) udzielania pomocy psychologiczpedagogicznej;
3) tworzenia warunkéw umiiwiajgcych podtrzymanie poczucia z&amdci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijne;j;
4) wspieranie rodzicé w procesie rozwoju dziecka;
5) przygotowanie dziecka do nauki w szkole podstawowej;
6) zapewnienia opieki dzieciom przebywaym w Przedszkolu.

§ 6.
1. Do zada Przedszkola umiwiajacych osigganie celow okrdonych w ust. 1 naley w
szczegolnéci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywia dziecka poprzez organizacjwarunkéw
sprzyjapcych nabywaniu dwiadczéh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow unmiwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabainodpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywn&ei dziecka podnogzej poziom integracji sensorycznej i
umiejtnaosci korzystania z rozwijagych s¢ procesowpoznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow spagyych nabywaniu przez dzieci
doswiadcze, ktére umaliwia im ciaglos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecej eksploracjiswiata, dobor tréci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mavosci percepcyjnych, wyobegn i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wakm, indywidualnd¢, oryginalnd¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjagych rozwojowi nawykoéw i zachowiaprowadacych do
samodzielnéci, dbania o zdrowie, sprawo ruchowy i bezpieczéstwo, w tym
bezpieczastwo w ruchu drogowym;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uézwiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykoragggm naturalnych sytuaciji,
pojawiapcych s¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwdglajgcych treéci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budcych wraliwos¢ dziecka, w tym wraiwosé
estetyczn, w odniesieniu do wielu sfer aktywdw cziowieka: mowy, zachowania,
ruchu,srodowiska,ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdédw pozwalglych na bezpiecan samodziela eksplorag
otaczajcej dziecko przyrody, stymulgych rozwdj wraliwosci i umazliwiajacych
poznanie wartci oraz norm odnogeych s¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow unmtiwiajacych bezpieczfy samodzielg eksplorac elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowarpéanowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezewtmia wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, x0ymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow zaodto istotnych wartsci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspoélne z wymienionymi podmiotami, sy prowadzcych do poznania
przez dziecko wartgi i norm spotecznych, ktoryctirodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osobysggroraz rozwijania zachowa
wynikajacych z wartéci mazliwych dozrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoodzicow, realizowanych téei wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynik@e z pojawienia giw otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieazstwa i harmonijnego rozoyu;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uazsg dziecka, prowadgce do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie za§ — zgodnie z potrzebami — uminviajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka miejszo$ci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzy@ych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowsytnym, clteci poznawania innych kultur.

2. Wynikajgce z powyszych celéw zadania Przedszkole realizuje poprzez:

1) ksztaltowanie umiefnosci spotecznych dzieci: porozumiewanieg st dorostymi |
dziemi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynrimi samoobstugowych, nawykow higienicznych i kultoyah,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i padku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych ugtrelci komunikacyjnych dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czyném intelektualnych, ktére stosuw poznawaniu
I rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia dsazattowanie sprawnoi fizycznej
dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbakoi 0 bezpieczgstwo whsne oraz innych;

7) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzazawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowd technicznych;

8) pomaganie dzieciomw rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

9) ksztattowanie poszanowania dlglno i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wrazlukacy matematyczi



11) ksztaltowanie gotow&ei do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie URtigoSCI
czytania i pisania dzieci s&eoletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) przygotowanie dzieci do postugiwanig gizykiem obcym nowgytnym.

3. Zadania przedszkola mgdoy¢ realizowane rownie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegio.

87.
1. Podstawowe formy dziataldo dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) obowigzkowe zagcia edukacyjne z calgrup we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajcia stymulacyjne organizowane w matych zesgot
3) zagcia rozwojowe organizowane dla dzieci gwgjch trudnéci w opanowaniu trei
podstawy programowej oraz inne gap wspomagage rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;
4) okazje edukacyjne - stwarzanie dzieckuzhwveosci wyboru zada, czasu ich realizaciji,
wyboru partnerd;
5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatédntxieci;
6) zajecia dodatkowe organizowane w porozumieniu zgRRddzicdv;
7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, urocz§stoimprezy.

§ 8.

1. Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagegiwszystkim dzieciom zgodnie z
ich potrzebami.

2. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspoOtpraz poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjamwiadczcymi poradnictwo i specjalistyczn
pomoc dzieciom i rodzicom poprzez:

1) diagnozowanie §rodowiska dzieci;

2) wydawanie opinii w sprawach dzieci;

3) dostosowanie wymagaedukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofiaygech
i edukacyjnych dziecka na podstawie opinii publgjzrporadni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;;

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogijadiaedzieci i ich rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana ckiziepolega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyctedukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych maliwosci psychofizycznych dziecka, wynika&ych w szczegolnwi:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3) ze szczegblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

5) z zaburzen komunikacji jezykowej;

6) z niepowodz#é edukacyjnyh;

7) z trudndgci adaptacyjnych zwrzanych z rénicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zyganych z wczaiejszym ksztatceniem za gragic

4. W Przedszkolu organizowani@ sozne formy opieki i pomocy dzieciom potrzeheym
pomocy i wsparcia z przyczyn rozwojowych, w szciegi:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraalianwanie przyczyn niepowodze
2) wspomaganie rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez



a) prowadzenie indywidualnych spotkala rodzicav;
b) organizowanie pomocy rewalidacyjnej dla dzieci;
c) opiek nad dzieckiem szczelyde uzdolnionym;
3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagog@iczn
5. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-ged&znej Przedszkole:
1) kieruje na badania specjalistyczne dzieciao®jtrudnéci w nauce lub wykazagych
zaburzenia roZwojowe;
2) organizuje zagria wspomagafge rozwg intelektualny i fizyczny;
3) promuje ochrofizdrowia dzieci;
4) roztacza opiekmedyczi (w miar mazliwosci);
5) przeciwdziata uzalmieniom i patologiom;
6) organizujezywienie;
7) zapewnia wypoczynek;
8) dba o higiepinauki i pracy.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziedelatma jest w formie:
1) zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia;
2) zag¢ prowadzonych przez nauczycielki w grupach wiekdwye ramach pracy
indywidualnej;
3) zaj¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnyolgolpedycznych
4) porad i konsultacji psychologa,
5) zaj¢ prowadzonych przez pedagoga specjalnego.
7. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczadgicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozygywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umgéposci wychowawczych w celu zwkszenia
efektywndci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§9.
1. Obowigzki nauczycieli w zakresie wspierania swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom;
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trédriab uzdolni@ dzieci;
2) zgtaszanie zauwanych specjalnych potrzeb dzieci;
3) swiadczenie pomocy psychologiczno- pedagogicznejedgbej pracy z dzieckiem;
4) dostosowanie wymagaedukacyjnych dzieciom do indywidualnych potrzebwojowych

i edukacyjnych oraz nitiwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnega podstawie tego
orzeczenia oraz ustdle zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

b) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudo@ach w uczeniu gilub inmg opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjalznej wskazujcag na potrzeb
takiego dostosowaniana podstawie tej opinii;

c) nieposiadajcego wymienionych orzecadub opinii, ktéry jednak olgty jest pomog
psychologiczno-pedagogiczn w  Przedszkolu - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyatao indywidualnych madiwosci
psychofizycznych dziecka dokonanego przez naucltyspecjalistow,



§ 10.
1. Przedszkole zapewnia dzieciom z orzegzoapetnosprawniia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w Przedszkolu orazmiare mozliwosci sprzitu
specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych;

3) realizacg programOw nauczania dostosowanych do indywidu&lnypotrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych stosownie do potrzeb;

5) integracg zesrodowiskiem rowiéniczym.

W zakresie organizowania opieki nad daieniepetnosprawnymi Przedszkole:

1) wiasciwie prowadzi proces ksztalcenia zgodnie z zasagmdagogiki specjalnej oraz
higieny pracy umysiwe;j;

2) zapewnia opiek wychowawcz i warunki pobytu w Przedszkolu zapewni
bezpieczéstwo;

3) zapewnia ochranprzed wszelkimi formami przemocy fizycznejdd psychicznej oraz
ochrore i poszanowanie ich godéa;

4) zapewnia szczegOlnie troskliwe zyczliwe traktowanie w procesie dydaktyczno-
wychowawczym i rewalidacyjnym;

5) zapewnia swobe@dwyrazania myli i przekona, w szczegdélngi dotyczcych zycia
Przedszkola, a tak swiatopoghdowych i religijnych, jéli nie narusza gi tym dobra
innych osb;

6) zapewnia rozwoj zainteresofa

7) stara si doposay¢ Przedszkole w spgz specjalistyczny.

§ 11.

1.

Przedszkole stwarza warunki zapewsoa] bezpieczestwo dzieci w czasie z#)

organizowanych przez Przedszkole poprzez:

1) wyposaenie pomieszczedo nauki w stoliki i krzegtodpowiednie do wzrostu dzieci;

2) wywanie sprawnyclrodkow dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzoraz wyposzenie w szczegOlrsoi w sali i na placu
przedszkolnym;

4) opracowanie "Procedury bezpietgeva w ogrodzie przedszkolnym”, ,Procedury
przyprowadzania i odbierania dzieci”, ,Regulamipascerow i wycieczek”.

. Zadania zvézane z zapewnieniem bezpiegzisva dzieciom nauczyciele realizuyv nizej

okreslonych sposobach i formach:
1) punktualne rozpoczynanie ikenie pracy;
2) niepozostawianie dzieci bez opieki podczas pdawaych przez siebie zgj
3) kontrolowanie obecnraoi dzieci i odnotowywanie nieobeciw dzieci,
4) prowadzenie zeszytu, ktéry ma na celu monitorogvaoséb przyprowadzgjych
i odbieragcych dzieci z przedszkola;
5) zwracania uwagi dzieciom na niewdawe, ich zdaniem, zachowanie;
Przy realizacji zadeprzedszkole uwzgtinia nasjpujace zasady bezpiearsgwa:
1) sprawowanie przez nauczyciela prowgego zajcia opieki nad dziemi przebywagcymi
w Przedszkolu;
2) odpowiedzialné& nauczyciela za bezpiecmtwo dzieci podczas zgj poza terenem
Przedszkola i w trakcie wycieczek organizowanycheprPrzedszkole. Organizowanie
i prowadzenie wycieczek musi bygodne z przepisami BHP;



3) udzielanie dzieciom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

4) reagowanie na wszelkie dostraae sytuacje lub takie zachowania dzieci, ktéramsidg
zagraenie bezpiecastwa dzieci;

5) informowanie Dyrektora przez nauczycieli i immacownikéw Przedszkola o wszelkich
dostrzeéonych na terenie Przedszkola zdarzeniach gogsh znamiona przegistwa lub
stanowjcych zagraenie dla zdrowia tycia dzieci.

4. Promowanie i chronienie zdrowia dzieci poprzez:

1) analiz sytuacji w zakresie zdrowia dzieci i klasyfikagroblemav zdrowotnych dzieci;

2) wspoétprae z piekgniarks ;

3) realizac} zagadnié@ wychowawczo — profilaktycznych dziecka z zakregalenien od
mediéw;

4) prawidlowy organizagi pracy i zabawy dzieci zgodnie z zasadami higieny,
z uwzgkdnieniem widciwej konstrukcji zaj¢ w ukladzie dnia i tygodnia;

5) organizowanie pogadanek, gqjkonkursow na tematy dotygze zdrowego styliycia
oraz zawod& sportowych;

6) zaclkcanie do dbania o higienwiasr;

7) wwiadomienie dzieciomze zdrowie to wart& i powinna zajmowa wysokie miejsce w
ich hierarchii wartéci;

8) wdrazanie wychowankow, nauczycieli, personelu i rodzicdw aktywnego dziatania na
rzecz zdrowia Wisnego i innych;

9) rozbudzanie potrzeby zyiszania aktywngci ruchowej w Przedszkolu i w czasie wolnym.

§12.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom st@ieke pedagogiczaw czasie zag w Przedszkolu oraz
zaje¢ realizowanych poza Przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpiésh&o powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opielazej, wychowawczej i zwrzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczéstwa wspomaga wma oddziatowa.

4. Staj opieke nad dziémi w oddziale dzieci mtodszych petni nauczyciebnmc nauczyciela.

5. Podczas spacerow i gaprganizowanych poza terenem Przedszkola naucoydi@l kazdej
grupie wiekowej, pomaga wna oddziatowa, a hauczycielowi prowademu grup dzieci
3-4-letnich dodatkowo towarzyszy pomoc nautdgc

§ 13.

1. Przedszkole zapewnia organizaejycieczek zgodnie z waiwymi przepisami prawa
i przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek.

2. Organizacja i program wycieczkj dostosowane do wieku, zainteresawaotrzeby dzieci,
ich stanu zdrowia, sprawkm fizycznej, stopnia przygotowania | unggjosci
specjalistycznych. Obowzkiem organizatora jest sprawdzenie stanu zdrowiaiegtnosci
dzieci, wymaganych podczas wycieczki (imprezy).

3.Wycieczka powinna dy nalezycie przygotowana pod wzglem
programowym i organizacyjnym, a takomowiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie:
celu wycieczki, trasy [ termindw postojow, zwiedyah  obiektow,

harmonogramu i regulaminu zachowania uczniéw paleaaieczki.
4. Optymalna ilé¢ opiekunow grupy wycieczkowey:

1) grupa do 15 o0s6b — 2 opiekundéw

2) grupa powyej 15 os6b — 1 opiekun na 15 uczestnikéw



5. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgoddzicéw/prawnych opiekunéw na
wyjazd wychowanka.

6. Na zyczenie rodzicow dzieci mag by¢ dodatkowo ubezpieczone od rgpstw
nieszczsliwych wypadkow.

7. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczekcpasd burzysniezycy, gotoledzi.

8. Organizujc spacery i wycieczki:

1) zapoznajemy dzieci z miejscem i celem spaceru,iegyki, aby ich obserwacje i
dziatania byty $wiadome;

2) nie dopuszczamy do nadmiernego zmgczenia fizycznego;

3) przestrzegamy normy kulturalnego zachowania \8i stosunku do wspoétuczestnikdw
wycieczki;

4) przestrzegamy wspoélnie wypracowanych regut zapgweyeh bezpieczestwo,
wspotdziatanie i przyjemny nastréj, ktore wplywajna nasze doznania
psychiczne estetyczne;

5) dbamy o wlasciwy dobor ubioru dzieci do warunkow atmosferycznych;

6) zapewniamy pelne bezpieestwo, a w okrgonych sytuacjach dajemy dzieciom
»kontrolowane poczucie swobody";

7) zapewniamy wlasciwg organizacje tak, aby osiggnaé zamierzone cele edukacyjne;

8) upowszechniamy tdorodne formy aktywnego wypoczynku.

§ 14.

1. W Przedszkolu nie przewiduje slokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich taii

2.
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samodzielnego podawania farmaceutykow.

W sytuacji pogorszenia ¢sistanu zdrowia dziecka nauczyciel lub Dyrektor infaje
rodzicéw o jego stanie, a rodzicg gobowhzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z Przedszkola.

W sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie, éevnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

O kadym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracosynPrzedszkola zawiadamiaj
Dyrektora.

Wypadek zapisujeesiv Rejestrze wypadkow dzieci prowadzonym w Przediszk

. O kadym wypadku w Przedszkolu, na placu zabaw lub veiezaag¢ organizowanych poza

terenem Przedszkola, Dyrektor informuje Organ Pdra@y i Rad Rodzicow.
Przedszkole organizuje ubezpieczenie dziechaskpstw nieszcgliwych wypadkow za
zgody i odptatndcig rodzicow.

§ 15.

1.

Rodzice przyprowadzgjdzieci bezpérednio do sali i przekazyjpod opiek nauczycielki
oraz odbieragj dzieci z Przedszkola bezwednio z sali lub placu zabaw od nauczycielki i s
odpowiedzialni za ich bezpieadmtwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola doudom
Dopuszcza simazliwos¢ odbierania dziecka przez osotiorosh, zdolry do podejmowania
czynngci prawnych, upowaniong na psmie przez rodzicow.

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czaaigczyciel zapewnia mu opigkprébuje
nawigzat kontakt z rodzicami.

W przypadku, gdy nie nzoa porozumié si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia pgjicj
Nauczyciel mge odméwe wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiealshpwanie
rodzicow wskazuje na spycie alkoholu lubsrodkéw odurzajcych.



Rozdziat 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 16.

1. Organami Przedszkola:s
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§17.

1. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje orgprowadzcy zgodnie z oddbnymi
przepisami.

2. W przypadku nieobecda Dyrektora Przedszkola zaptiie go nauczyciel Przedszkola
wyznaczony przez organ prowady, na wniosek Dyrektora.

§ 18.
1. Dyrektor Przedszkola kieruje bigeg dziatalndgciag Przedszkola oraz reprezentuje je na
zewmntrz, a w szczegolrigi:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego;

b) prowadzi hospitacje zgj dydaktycznych oraz higca kontrok pracy nauczycieli,
C) gromadzi informacje o pracy nauczycieli;

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie zbolymi przepisami;

2) sprawuje opiek nad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne daia4 prozdrowotne;

3) odpowiada za realizacjzalecé wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

4) wykonuje zadania zwzane z zapewnieniem bezpiegtg®va dzieciom i nauczycielom
w czasie zagf organizowanych przez Przedszkole;

5) wspomaga nauczycieli w g@ganiu wysokiej jakéci ich pracy;

6) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rad
Pedagogiczn iRad Rodzicéw, ponosi odpowiedzialfio za ich prawidiowe
wykorzystaie;

7) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgmda przygta w Przedszkolu procedyr
Z wyjatkiem skarg zt@onych na Dyrektora Przedszkola;

8) wykonuje inne zadania wynikge z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dlaradhionych w Przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw niebdacych nauczycielami.

3. Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatailyRPedagogicznej patlymi w ramach jej
kompetencji oraz umiiwia wspotdziatanie i wspotprgocorganow Przedszkola.

4. Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki i uwagialone przez organ prowady oraz organ
sprawugcy nadzor pedagogiczny.

§ 19.
1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, kt&ha Kelegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zad#otyczcych ksztalcenia, wychowania i opieki.



2. W skiad Rady Pedagogicznej wchgdbDyrektor Przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady zegfodoradczym maguczestniczy inne
osoby zaproszone przez jej przewodgoegyo za zgaglub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przewodnicxcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwyktwickszacig glosow w obecn&i co

najmniej potowy jej cztonkow.

. Zebrania Rady Pedagogiczngj grotokotowane. Podstawowym dokumentem dziakano

Rady Pedagogicznej jest &ga protokotow.

6. Czionkowie Rady Pedagogicznej zobgm@ini § do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére gmogruszé dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicéw a take nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

7. Do kompetenciji stanowgych Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie plamdpracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekgpeentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu przez RadRodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatadon

5) przygotowanie projektu statutu Przedszkola Iub jego zmian;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzopedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ spreyvopdzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg@ino
1) organizagj pracy Przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia, tdigowy rozkiad zajc

obowigzkowych i dodatkowych;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu ngaetom statych prac i ze¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnyzde¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;

4) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeagrod i innych wyrénien;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom mdagministra wiaciwego do spraw
oswiaty i wychowania lub kuratora$wiaty;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkues witonit kandydata albo do konkursu
nikt sie nie zgtosi}

7) w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora;

8) wprowadzenie dodatkowych zégdukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

9) dopuszczenie dozytku w Przedszkolu programu nauczania zaproponogarnezez
nauczyciela lub nauczycieli;

10) w sprawie wniosku o wydanie przez poradmsychologiczno-pedagogicznlub
specjalistycza opinii dotyczcej wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

8. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje przedstawiciela Rady Pedagogicznej dmidji konkursowej wylaniace]
kandydata na stanowisko Dyrektora;

2) ma maliwos$¢ wystgpienia z wnioskiem do organu prowadego o odwotanie z funkcji
Dyrektora w Przedszkolu;

3) wnioskuje o powotanie przewodnitego zespotu problemowaadaniowego;

5) wnioskuje o nadanie imienia Przedszkolu;

»ow

ol



6) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej depde rozpatrujcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy
7) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw koimdggcyplinarnych dla nauczycieli.

9. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawiniRady Pedagogicznej opracowuje Dyrektor.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wygtkaze swoich kompetencji w formie uchwat.
Uchwaly podejmowaneaszwykly wiekszaciag glosOw w obecr&ei co najmniej potowy
cztonkow Rady Pedagogicznej.

11. Zebrania Rady Pedagogiczngepsotokotowane.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodmnye przepisami prawa. Sposob
postpowania w przypadku wstrzymania uchwaty gkaaistawa.

13. Zadania i obowkiki przewodnicacego Rady Pedagogicznej oraz czilonkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposétokotowania i dokumentowania zebra
Rady Pedagogicznej, zadania zespotdw Rady stzkréRegulaminu dziatalnei Rady
Pedagogicznej Przedszkola Miejskiego Nr 4 w BrameéwRegulamin nie ma by
sprzeczny ze statutem.

§ 20.

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, zwana dRlegh Rodzicow", ktéra reprezentuje ogo6t

rodzicow dzieci Przedszkola.

2. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po 2 przedstawicasl oddzialowych wybranych przez

zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jedno dkeereprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza gina pierwszym zebraniu rodzicéw wzkym roku szkolnym.

4. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierany sv tajnych wyborach na pierwszym zebraniu

0golnym w roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony prziebie regulamin, ktéry nie me by

sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

6. Rada Rodzicow mme wystpowa do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu
prowadacego oraz organu sprawaggo nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Przedszkola.

. Do kompetencji Rady Rodzicow naje

1) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn programu wychowawczo-
profilaktycznego Przedszkola. W przypadku, gdy RRaazicow w terminie 30 dni od
dnia rozpocgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z R&ddagogiczn -
programy ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organemaspjacym nadzoOr pedagogiczny,
ktore obowizujas do czasu uchwalenia programow przez Radodzicéw w
porozumieniu z RagdPedagogiczn

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy wigkosci ksztalcenia lub
wychowania Przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowegoaskhego przez Dyrektora;

4) opracowanie i uchwalanie regulaminu swojej @dradci, ktdry nie mae by sprzeczny
ze statutem Przedszkola;

5) w ramach kompetenc;ji opinggych:

a) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowsganiapcej kandydata na stanowisko
Dyrektora;

b) opiniuje program i harmonogram poprawy efektyvandksztatcenia i wychowania
w Przedszkolu;

\‘



¢) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nawiziy;
d) opiniuje projekt planu finansowego sktadanegazepr Dyrektora do organu
prowadacego;
e) opiniuje podjcie w Przedszkolu dziatalda przez stowarzyszenia lub inne organizacje;
f) opiniuje prag¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowwayczyciela za
okres stau;
g) wybieranie przedstawiciela rodzicow wchgckgo w sktad Rady Rodzicow do zespotu
rozpatrugcego odwadnie nauczyciela od oceny pracy;
h) opiniuje wprowadzenie dodatkowych gagdukacyjnych do planu nauczania;
i) wnioskuje wspolnie z RadPedagogiczno nadanie lub zmignmienia Przedszkola;
j) opiniuje szczeg@we zasady realizacji projektu edukacyjnego;
6) wspoluczestniczy w opracowaniu programu wychoemw - profilaktycznego
Przedszkola;
7) w celu wspierania dziatalda statutowej Przedszkola, gromadzi fundusze z aebinych
sktadek rodzicow oraz innyctrodet
8) wspotdecyduje o formach pomocy dzieciom orazwgpoczynku.
8. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 5 oftaew szczegolni:
1) wewretrzng struktue i tryb pracy Rady Rodzisg;
2) szczeg6towy tryb przeprowadzania wyboréw do eddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do RRaylzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§ 21.
1. Organy Przedszkola podejmujecyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
2. Organy Przedszkola wspoOtpragcige soh w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci i podnoszenia jad@ pracy Przedszkola poprzez:
1) wydawanie opinii na pébe innych organd;
2) wnioskowanie w sprawach etjych w kompetencjach poszczegdllnych organow
Przedszkola;
3) uczestnictwo na zaproszenie w posiedzeniactcnoyganow.
3. W przypadku zaistnienia sporow guizy organami Przedszkola podejmuje siziatania
umazliwiajgce ich rozwazanie wewgtrz Przedszkola.
4. Rozstrzyganie konfliktéw winno odbywaic w oparciu o przepisy prawa, bijarpod uwag
dobro Przedszkola i dzieci z zachowaniem zasadskbjwizmu i partnerstwa.
5. W przypadku podgia przez Ragl Pedagogiczn uchwaly niezgodnej z przepisami prawa
Dyrektor:
1) wstrzymuje wykonanie uchwat
2) powiadamia o tym fakcie organ prowady oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny.
6. W przypadku podgia przez Ragl Rodzicéw uchwaly sprzecznej z prawem lub zzmyan
interesem Przedszkola, Dyrektor:
1) zawiesza jej wykonanie;
2) w terminie uzgodnionym w Regulaminie Rady Roduiaizgadnia z tym organem sposob
postpowania w sprawiedalacej przedmiotem uchwgt
3) w przypadku braku uzgodnienia, Dyrektor przel@azapravge do rozstrzygnicia organowi
prowadzacemu.
7. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach kondiikych pomé¢dzy nauczycielem i rodzicem.
8. W sprawach spornych ustala, sio nastpuje w przypadku konfliktu poredzy:



9.

1) dzigmi - konflikt na wniosek jednej ze stron lub RadgpdRicéw Oddziatu rozstrzyga
wychowawca grupy z niwosciag zasegnigcia opinii grupy;

2) nauczycielami - konflikt rozstrzyga Rada Pedagmta na wniosek Dyrektora lub jednej
ze stron;

3) nauczycielem i rodzicem (rodzicami) - konflikizstrzyga Dyrektor na wniosek jednej ze
stron z maliwoscig zasegniecia opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodxzico

W sprawach nierozstrzygitych przez Dyrektora strony mggwraca sie, w zalenosci od

przedmiotu sporu, do organu prowackgo lub sprawgego nadzor pedagogiczny.

10. Rozstrzygricie organu prowadzego lub organu sprawagego nadzoér pedagogiczny jest

ostateczne.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Przedszkola

§ 22.

1.

No ok ow

9.

Podstawow jednostly organizacyjns Przedszkola jest oddziat obejmcy dzieci w
zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci do oddziatu uveriyliajg potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia,
a take stopi@ i rodzaj niepetnosprawioi.

Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 75.

Przedszkole prowadzi 3 oddziaty.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 oséb.

Do przedszkola uegzczag dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegolnych przypadkach dyrektor przedszkedae przyp¢ do przedszkola dziecko,
ktére ukaiczyto 2,5 roku, jeeli dziecko wykazuje dojrzaié6 w zakresie samoobstugi, a
Przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

. W przedszkolu tworzy sgrupy dzieci:

1) trzy - czteroletnich,

2) cztero - pgcioletnich,

3) piecio - sz&cioletnich.

W uzasadnionych przypadkach magst& utworzone oddziaty jednorodne wiekowo.

10. Dyrektor powierza poszczegoOlne oddziaty opigedgnego lub dwoch nauczycieli w

zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych Adada

§ 23.

1.

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opigkaa jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwgdhiagcego podstagy programowy wychowania
przedszkolnego.

2. Do realizacji zadastatutowych placéwka posiada 3 sale do nauczariehowania i opieki
z tazienkami, 2 szatnie i plac zabaw.

§ 24.

1. Szczegodtow organizagi wychowania i opieki w danym roku szkolnym okee arkusz

organizacji pracy Przedszkola opracowywany przezktpra Przedszkola.

2. Arkusz organizacji pracy Przedszkola opracovidyeektor po zasignieciu opinii zwigzkdw

zawodowych i organu nadzoru pedagogicznego, stasadmnprzepisow art. 110 ust. 2 Prawa
oswiatowego.



§ 25.

1. Organizacy pracy Przedszkola oldla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z wduginiem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiviaodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charaktesrganizacyjnym: godziny pracy
przedszkola, godziny realizacji podstawy progranjomgehowania przedszkolnego, godziny
positkow, orientacyjny czas trwania g&j spacerow, zabaw ruchowych i form pracy
w przedszkolu.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycisialaj szczegotowy rozktad dla swojego
oddziatu, z uwzgldnieniem potrzeb i zainteresofivdzieci.

4. Ramowy rozktad dnia kdego oddzialu oké&a czas przeznaczony na realizappdstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 26.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z atkiem przerw ustalonych przez organ
prowadacy, na wniosek Dyrektora Przedszkola.

2. W okresie ferii zimowych i przerdwiatecznych organizagjdziatalnéci Przedszkola ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

3. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie,qotzigy 6:30 do godziny 16:30

4. Przedszkole zapewnia odptatnezywyienie dla dzieci.

5. Warunki korzystania ze stotowki, w tym dzignstawlk zywieniowg dla wychowanka i dla
pracownikow ustala Dyrektor Przedszkola w porozumoie organem prowadeym.

6. Podstawa programowa wychowania przedszkolnegbzogvana jest od godziny 8:00 do
godziny 13:00.

7. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzi@aas przeznaczony na realizacj
podstawy programowej poszczegoélnych oddziatbwzanby przesunjty w czasie, ale nie
moze by krotszy nk 5 godzin dziennie.

8. Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkdziennych rozkiadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizagpodstawy programowej umieszczg sa tablicy ogtoszei na
stronie internetowej Przedszkola.

9. Zagcia w przedszkolu zawiesza sv razie wysipienia:

1) zagra@enia bezpieczestwa dzieci w zwjzku z organizagj i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorychg sprowadzone
zajecia zdzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagra@enia zwjzanego z sytuagjepidemiologieng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagggego bezpieczestwu i zdrowiu dzieci.

10. W przypadku zawieszenia ggj o ktorym mowa w ust. 9, na okres pawy?2 dni dyrektor
przedszkola organizuje dla dzieci gag z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtai¢. Zagcia te § organizowane nie g@diej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zaje¢, o ktbrym mowa w ust. 9.

11. W czasie realizacji zg prowadzonych metodami i technikami ksztatceniaodéegtas¢
wszyscy nauczyciele zoboyziani § do zapewnienia wychowankom bezpietteva w
sieci.

12. W realizacji zak¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia o@iegtac
nauczyciele korzystajz technologii informacyjno-komunikacyjnych takifgk:

1) komunikatory, poczta elektroniczna, grugpplecznosciowe, kontakt telefoniczny;
2) inne niz wskazane w pkt 1, umbwiajagce kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.



13. Zagcia z wykorzystaniem metod i technik Kksztalcenia nadlegié¢é s
organizowane z uwzginieniem:

1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.
14. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego trozga dzieci w zajciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia naglik¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztatceniazgaiem monitorow i bez ichaycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
b) propozycji zabaw z dzieckiemuzyciem przedmiotow dostepnych w domu;
c) przesylanie linkbw do filméw edukacyjnych, multimadych ksiyzeczek
I gier edukacyjnych;
2) materiaty, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1 dostoswsva do potrzeb i madiwosci dzieci
w wieku przedszkolnym.

15. W okresie prowadzenia & z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegta¢ dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom nauczycielom
informacg o sposobie i trybie realizacji zadev zakresie realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, organizacji ksztatlcepiecjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obawkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaj¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

16. W okresie prowadzenia z&jz wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia néegldsc,

dyrektor, w porozumieniu z ragedagogiczy maze czasowo modyfikowa
1) zakres tréci nauczania wynikagych z programOw nauczania oraz ramowego rozkladu
dnia przedszkola;
2) tygodniowy rozklad zg¢ w zakresie prowadzonych w  przedszkolu
zag¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia nizgidsc.

17. O sposobie realizacji zéjz wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia nkeglds¢, jak
rowniez 0 modyfikacji tygodniowego zakresu o nauczania oraz tygodniowego rozkladu
zaj¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowsmz i organ sprawgdpy nhadzor
pedagogiczny.

18. Podczas realizacji zéj z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia ndegids¢
nauczyciele przedszkola informgujrodzicow o dospnych materiatach i nitiwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dzieeskdomu. Przekazuajrodzicom dzieci
materiaty niezbdne do realizacji ze§ w domu za p&rednictwem poczty elektronicznej.

18a. Jeeli rodzice dziecka nie posiadajdostpu do Internetu, nauczyciel przesyla na
telefon komérkowy rodzica informacje o dgstych materiatach niegtinych do realizacji
zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia odlegiaé, a take maliwych
sposobach i formach ich realizacji przez dzieckdomu.

19. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka we@agh realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtojest:

1) przestanie przez rodzicéw zdje¢ lub filmoéw z wykonanych przez dzieci zadan;

2) odbieranie wiadomosci;

3) wykonywanie zadaw formie ustalonej dla stosowanego ra@wza zdalnego nauczania.
19a. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka wdagh realizowanych w z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegto uwzgkdnia zasady poszanowania sfery prywétno

rodzicow dziecka oraz warunki techniczne i oprograsanie sprztu stuzagcego do realizaciji

zada.

19b. W przypadku rodzicow dziecka, ktérzy nie gnajostpu do Internetu, obech®d
potwierdzana jest poprzez odbieranie wiadfendSMS, zapoznanie @iz przestanym
materialem i wykonanie zaflav formie ustalonej przez nauczyciela.

20. W okresie prowadzenia z&jz wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia néegidsé
nauczyciele przedszkola i specjali monitorup postpy dziecka na bigco i przekazuj
rodzicom informacje telefonicznie lub innej dopusalaej formie, regularnie i terminowo,
z zachowaniem poufioi.



21. W okresie prowadzenia z&jz wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia néegidsc,

rodzice ma maozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:
1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;
2) rozmoéw telefonicznych.

22. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizujecza na terenie przedszkola dla dziecka, ktore
Zz uwagi na trudip sytuacg rodzinrg nie mae realizowd zag¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegéow miejscu zamieszkania, o ile aliwve jest zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki nan@&erzedszkola oraz na danym terenie
nie wystpuja zdarzenia, ktére magagroz¢ bezpieczastwu lub zdrowiu dziecka.

23. Dyrektor, na wniosek rodzicow, organizujeczig na terenie przedszkola dla dziecka, ktére
Zz uwagi na rodzaj niepetnospravéobnie mae realizowa zag¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtow miejscu zamieszkania.

23a. Zagcia te organizuje siw bezpgrednim kontakcie z nauczycielem lub inmsoly
prowadaca zagcia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztateena odlegtéc, o ile
mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznyalarunkéw nauki na terenie
przedszkola oraz jeli na danym terenie nie wygluja zdarzenia, ktGre magzagrozé
bezpieczéastwu lub zdrowiu dziecka.

24. W uzasadnionych przypadkach, w szczed@ingdy nie jest mgiwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na nere danego przedszkola
dyrektor, w porozumieniu z organem prowgdan, mae zorganizowa dla dziecka, o
ktérym mowa w ust. 21- 23, z@ja na terenie innego, wskazanego przez organ pizaeyg
przedszkola.

25. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach dyreldzedszkola za zged organu
prowadacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprasego nadzor pedagogiczny,
moze odsipic od organizowania dla dzieci zaj z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegié.

26. Nauczyciele i dyrektor pozostajo dyspozycji rodzicow w godzinach pracy przedszko

8§ 27.

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opigkza prowadzona jest oparciu o podstagv
programowy okreslong przez Ministra Edukacji Narodowej oraz program hgwania
przedszkolnego zatwierdzony przez Dyrektora w gylizewidzianym przepisami prawa.

2. Na wniosek rodzicow Dyrektor Przedszkola orgaj@naul religii.

. Sposob organizacji nauczania religii ghka@ odrcbne przepisy.

4. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole w zakresiizacji podstawy programowe;
wychowania przedszkolnegg sieodptatne.

5. Przedszkole oferuje dodatkowaviadczenia wykraczage poza realizagj podstawy
programowej, zwane dalej ,dodatkowymi@aami”.

6. Rodzaj zay dodatkowych, ich gstotliwos¢ | forma organizacyjna uwzglniaj
w szczegOln&ei potrzeby i maliwosci rozwojowe dzieci oraz zatge od wyboru rodzicow.

7. Organizacja i terminy zgj dodatkowych ustalane grzez Dyrektora Przedszkola.

8. Nauczyciele prowadey zagcia dodatkowe posiadaj wymagane kwalifikacje i
specjalistyczne przygotowanie. Zep odbywag Sie w wyznaczonych pomieszczeniach
wedtug nasfpujacych zasad:

1) nauczyciele za¢ dodatkowych indywidualnych odbiegagizieci z grupy, a po skozeniu
zaje¢ osobicie przekazuyj je nauczycielowi grupy,

2) nauczyciele za¢ dodatkowych grupowych prowaglzzagcia w wyznaczonej sali
w obecndci nauczycielki grupy, wychowawca grupy przyprowadza i odbiera dzieci;

3) nauczyciel prowadzey zagcia dodatkowe odpowiada za bezpigrst&o powierzonych
mu dzieci.

w



9. Czas trwania ze¢ prowadzonych dodatkowo; w szczeglOInosci zagé terapeutycznych,
umuzykalniagcych, nauki ¢zyka obcego, nauki religii jest dostosowany dozimmsci
rozwojowych dzieci i wynosi dla dzieci:

1) wwieku 3 =4 1. 45 min;
2) w wieku 4 — 5 I. 30 min;
3) w wieku 5 — 6 I. 30 min;

10. Przedszkole prowadzi dlaxkiego oddziatu dziennik zgj, w ktorym udokumentowany jest
przebieg pracy wychowawczo — dydaktycznej z @miew danym roku szkolnym. Fakt
prowadzenia zaf potwierdza si podpisem.

11. W przedszkolu obowzuja dzienniki zag¢ dodatkowych z wykazem dzieci i planemezaj

§ 28.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutasjoparciu o zasggoowszechnej dogbnaici.

2. Dyrektor Przedszkola obog#any jest do informowania rodzicow dziecka o zashda
i terminach pospowania rekrutacyjnego w kdym kolejnym roku szkolnym.

3. Rejestracja kandydatow do Przedszkola odbywawnsiormie pisemnej, bezpredniej na
podstawie wniosku/deklaracji o kontynuowaniu wychova przedszkolnego oraz
wymaganych éwiadczeé wraz z zadcznikami sktadanymi do Dyrektora Przedszkola.

4. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowao przygcie dziecka do
Przedszkola dogpne g w Przedszkolu i na stronie internetowej Przedszkol

5. Jezeli liczba zgtoszonych dzieci nie przekracza Biganiejsc w Przedszkolu o przgju

dzieci decyduje Dyrektor.

6. W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci przekeadiczly miejsc organizacyjnych

Dyrektor powotuje komigj rekrutacyjm.

7. W przypadku wikszej liczby kandydatow ailiczba wolnych miejsc, w pierwszej kolegod

brane § pod uwag kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji);

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawni jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piegzastpcz.

8. W przypadku réwnorgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie gusivania
rekrutacyjnego lub jeeli po zakaczeniu tego etapu publiczne przedszkole nadal aygpo
wolnymi miejscami, na drugim etapie pgsbwania rekrutacyjnegogsbrane pod uwag
kryteria okre§lone przez organ prowadzacy;

1) Pozostawanie rodzicow (prawnych opiekundw, rodziczagtpczych) kandydata lub
rodzica samotnie wychowagego kandydata w zatrudnieniu w petnym wymiarzesgza
pracy, uczenia si w systemie dziennym lub prowadzenie przez nichatdincici
gospodarczej;

2) Pozostawanie jednego rodzica (prawnego opiekumdzica zaspczego) kandydata
w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy, u@eag w systemie dziennym lub
prowadzenie przez niego dzialalno$ci gospodarczej;

3) Kontynuowanie lub rozpoezie wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu
przez rodzenstwo kandydata;

4) Zadeklarowanie przez rodzicow (prawnych opiekunddzicow zasipczych) pobytu
kandydata w przedszkolu diej o co najmniej 2 godziny poza bezptatpodstaw



programowy.

9. Czlonkami Komisji mog by¢ nauczyciele zatrudnieni w placowce oraz pracownicy
niebedgcy nauczycielami, cztonkowie Rady Rodzicow.

10. Dyrektor Przedszkola wyznacza przewodaoego komisiji.

11. Do zada Komisji Rekrutacyjnej naley w szczegolngi:

1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskéw rekrutacginwraz z zajcznikami;

2) ustalenie wynikOw pospowania rekrutacyjnego;

3) wyniki postpowania rekrutacyjnego podaje €lo publicznej wiadomiei w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatoéw niezakfikdwanych, zawierajcej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacp zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu
kandydata.

4) w przypadku mniejszej liczby kandydatow nécike przygtych podaje si liczbe wolnych
miejsc;

5) posiedzenie komisji jest protokotowane.

6) sporzdzanie, w terminie 5 dni od dnia wyptenia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnienia odmowy przgja kandydata. Uzasadnienie odmowy pgeig zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najgsz liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przgja oraz
liczbe punktéw, ktdg kandydat uzyskat w pagiowaniu rekrutacyjnym.

7) rodzic/opiekun prawny kandydata sktada do Dyrekt&tezedszkola odwotanie od
rozstrzygnecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od drmizymania uzasadnienia.

8) Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie od razspniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktérym mowa w ust. 7, w terminie 7 dni od dniarzginania odwotania. Na
rozstrzygn¢cie Dyrektora Przedszkola shuskarga doglu administracyjnego.

9) listy, o ktérych mowa w ust. 3, podane do publigan&@domdaci, 53 publikowane nie
diuzej niz do czasu uptygcia termindw, o ktérych mowa w ust. 6-8, w ppsiwaniu
rekrutacyjnym lub pogpowaniu uzupetnigcym przeprowadzanego w danym roku

10) w przypadku wolnych miejsc w placOwce, przeprowaizew posgpowania
uzupetniagcego posipowania wedtug tych samych zasad.

12. Dyrektor mae dokonywa przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnegoisargm
posiadanych miejsc.

8§ 29.

1. Dziecko mae by skre&lone z listy dzieci przytych do Przedszkola:

1) z powodu niezgtoszeniagsnowo przygtego dziecka w terminie do dnia 14 wizia,
jesli rodzice nie powiadomiw formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobeono
dziecka;

2) z powodu niezgtoszeniacsiowo przygtego dziecka w terminie 7 dni od dnia podpisania
umowy w czasie roku szkolnego,slierodzice nie powiadomi w formie pisemnej
Dyrektora o przyczynie nieobect dziecka.

2. Dyrektor w porozumieniu z RadPedagogiczni Rady Rodzicow mae podpé decyzg
o skréleniu dziecka z listy dzieci u¢gzczagcych do Przedszkola w naptijacych
przypadkach:

1) jezeli dziecko nie ucgszcza do Przedszkola przez okres 1 mosi a rodzice nie
wyjasnig przyczyny nieobecnosci;

2) gdy rodzice zalegajz ptatndcig za wyywienie lubswiadczenia wykraczage ponad
podstaw programow wychowania przedszkolnego, z ktérych korzysta ackoeprzez
okres dwoch miesigcy;



3) w przypadku nieprzestrzegania regulaminu Przedszkola;
4) jezeli dziecko zagraa wlasnemu bezpiecksgtwu lub bezpieczsstwu innych dzieci,
a rodzice nie wspotpracugz Przedszkolem, poradnspecijalistycze w celu podcia
odpowiedniej terapii.
3. Nie mazna skréli¢ z listy dziecka, ktore jest oftf obowizkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego w czasie przeznaczonym na reajipacistawy programowej.

Rozdziat 5
Zasady odptatncci za Przedszkole

§ 30.

1. Pobyt dziecka w Przedszkolu do 5 godzin dziefeseé bezptatny w zakresie realizowania
podstawy programowe;j.

2. Wysokd¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnegowyzej czasu
przeznaczonego na realizagodstawy programowej ustala Rada Miejska w Braigew

§ 31.

1. Przedszkole zapewnia mizvos¢ korzystania z czterech positkow dzienniaiadanie, obiad
dzielony, podwieczorek).

2. Przerwa midzy positkami nie przekracza 3 godzin.

3. Warunki korzystania z wywienia, w tym wysok& optat za positki, ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z organem provgagm Przedszkole.

4. Koszty wyywienia dziecka (tzw. wsad do kotta) w peini pokeyve g§ przez rodzicow,
w rozliczeniu miesicznym, w terminie do 10 dnia k@ego miesjca.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 32.

1. W Przedszkolu zatrudniagsnauczycieli oraz pracownikow samgapwych nielgdacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczygigiozostatych pracownikow okdiaja
odrebne przepisy.

§ 33.
1. Do zada nauczyciela nale w szczegolngci:
1) planowanie zaf dziecka zgodnie z podstaywrogramovy;
2) dbanie o prawidiowy rozwdj psychoruchowy orazgfieg wychowania i ksztalcenia
dzieci;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych amajh na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci,
4) dokumentowanie potrzeb rozwojowych, urgiepsci i trudndci dziecka;
5) analiza gotowixi dziecka do podfia nauki w szkole;
6) informowanie rodzicoOw o zadaniach realizowanygianowanych w Przedszkolu oraz
0 sytuacji rozwojowej dziecka, jego ungijosciach i trudnéciach;
7) wspoétpraca z rodzicami przy organizacji imprezepszkolnych (wycieczek, baldw,
festynow, konkurse);



8)

9)

zapewnienie bezpiearswa dzieciom podczas zé) dydaktycznych, wycieczek,

wyjazdow, imprez;

przebywanie z dzéeni w trakcie zaj¢ dydaktycznych;

10) dbatd¢ o pomoce dydaktyczne i sptprzedszkola;
11) zapewnienie higienicznych warurnk@racy;
12) zapewnienie wkgiwej opieki podczas wygia poza teren przedszkola.
2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawagiehlvawania i nauczania, m.in.:

1)
2)
3)
4)

5)

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach ikgacych z programu wychowania
przedszkolnego i plandpracy;

udziela rodzicom rzetelnych informacji o pgs¢, rozwoju i zachowaniu dziecka;

ustala z rodzicami wspolne kierunki dziatevspomagajcych rozwdj i wychowanie
dzieci, w szczegOlrigi dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnyizigci zdolne,
z dysharmonj rozwojows, niepehosprawne itp.);

udosgpnia rodzicom wytwory dziataldoi dzieci (prace plastyczn&wiczenia na
kartach pracy inne);

wwiadamia rodzicoOw o niebezpiedatwach uzalenienia s¢ dziecka od mediow.

3. Planuje 1 prowadzi pracwychowawczo-dydaktyczn w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jegfakm.in.:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

tworzy warunki wspomagagje rozwoj dzieci, ich zdolroi i zainteresowania;

dazy do pobudzania aktywlol dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spafesj,
emocjonalnej, ruchowej i poznawczej;

wspiera rozwo0j aktywrigi dziecka nastawionej na poznanie samego sieké or
otaczagcej rzeczywistéci spoteczndeulturowej i przyrodnicze;j;

stosuje zasadindywidualizacji pracy, uwzgbniajgc mazliwosci i potrzeby kadego
dziecka;

stosuje nowoczesne, aktywizeg metody pracy;

realizuje zajcia opiekuicze i wychowawcze uwzgliniagce potrzeby i zainteresowania
dzieci;

realizuje tréci profilaktyki uzalenien od medidw.

4. Prowadzi obserwacje pedagogiczne go@jna celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci:

1)
2)
3)
4)

5)

dokumentuje indywidualny rozwoj dziecka we wskigh sferach aktywnii;

prowadzi prag wyrownawczo - kompensacyn

wspoipracuje ze specjalistamdviadczcymi pomoc psychologiczno-pedagogigzn
opieke zdrowotry i inne formy pomocy;

przeprowadza diagneprzedszkola w roku poprzedzagym nauk w klasie pierwszej
szkoly podstawowej;

dokonuje analizy gotowoi szkolnej dziecka i wydaje stosogvimformacg rodzicom
w terminie do 30 kwietnia danego roku szkolnego.

5. Prowadzi dokumentacgaj¢ zgodnie z odfonymi przepisami.

§ 34.

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychoaamizedszkolnego, ktéry przedstawia
Dyrektorowi.
2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnegorprog wychowania przedszkolnego.

§ 35.



1. Nauczyciel jest zobowzany systematycznie podnéswop wiedz i umiegtnosci poprzez:

1) udziat w rG@norodnych formach doskonalenia zawodowego;

2) samoksztaknie;

3) pomoc merytorycznze strony Dyrektora, nauczyciela metodyka i inngphcjalistév;
4) wymiare doswiadczeé z innymi nauczycielami;

5) aktywny udziat w naradach szkoleniowych Rady&a@ediczne;.

2. Nauczyciel, w ramach swoich g&ji czynndci jest obowizany do dospnadsci w
przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a wypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nkszym ng 1/2 obowiyzkowego wymiaru zgf- w wymiarze 1 godziny w ggu 2
tygodni.

3. V>\//gramach godziny daginasci, odpowiednio do potrzeb, nauczyciel prowadziddtacje dla
rodzicow.

§ 36.

1. Do zakresu zadapsychologa nalsy:
1) prowadzenia indywidualnych diagnoz psychologicznych;
2) prowadzenia terapii;
3) poradnictwa psychologicznego dla dzieci, nauczycieli i rodzicow;

2. Logopeda wykonuje zadania w zakresie:
1) prowadzenia diagnoz logopedycznych;
2) prowadzenie terapii z dzie¢mi;

3) wspodtpracy z rodzicami, w tym instruowanie o forimgcacy rodzicow z dzieckiem
poza Przedszkolem.

3. Do zada terapeuty pedagogicznego w przedszkoluayaleszczegolngci:

1) prowadzenie badadiagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchylemnieozwojowymi
lub specyficznymi trudniziami w uczeniu si w celu rozpoznawania trudém oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudrgaych dzieciom aktywne i petne uczestnictwozyeiu
przedszkola;

3) prowadzenie zaf korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych ¢Zajo charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziataprofilaktycznych zapobiegggych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych spksjéaw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowyadukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych dzieci w celu oltenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowd i uzdolniex dzieci oraz przyczyn niepowodzeedukacyjnych Ilub
trudnasci  w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograngz utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwayciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zada pedagoga specjalnego nalev szczegolnéci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innyspecjalistami, rodzicami oraz
dziecmi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizadgiatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieciyciu przedszkola oraz
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu bada i dziatan diagnostycznych zwranych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych ran maliwosci
psychofizycznych dzieci w celu oltenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowd i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzeedukacyjnych Ilub
trudnaci  w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograngaz utrudniagcych
funkcjonowanie dziecka i g uczestnictwo w zyciu przedszkola;



C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezlgdnych do nauki warunkéw, spitm specjalistycznego rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystagych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgtu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacypraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania izeggil indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posigdao orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychomgipedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych spksjéaw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeedukacyjnych dzieci lub trudéa w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniazeitrudniajcych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznepapigredniej pracy dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobéw i  metod pracy do indywiduwdiny potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznigaiam, rodzicom dzieci
inauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji Wresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola.

5. Psycholog, logopeda, pedagog specjalny i tetap@spieraj hauczyciela w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychan maliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okrédenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowazdolniex dzieci
oraz przyczyn niepowod#eedukacyjnych lub trudrsoi w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczeé utrudniagcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwozyciu
przedszkola.

8§ 37.
1. Pracownicy samogdowi nieledacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:
1) stanowisko ds. kadrowoadministracyjnych;
2) kierownik gospodarczy;
3) pomoc nauczyciela;
4) kucharz;
5) pomoc kuchenna;
6) wozna oddziadwa;
7) konserwator.

§ 38.
1. Do zada kadrowo — administracyjnych w szczegdicinalezy:
1) biezaca obstuga interesantéw przedszkola (osobistdptetezna,faksowa, internetowa);
2) sporzdzanie wykazu dzieci;
3) wystawianie zéwiadcze dla rodzicav;
4) prowadzenie i przechowywanie kgi dzieci,
5) prowadzenie ewidencji drukoseistego zarachowania;
6) prowadzenie rejestru dzieci przychagdych i odchodgzcych w chagu rokuszkolnego;
7) prowadzenie ewidencji wypadikddzieci;
8) przyjmowanie, wysylanie, rozdziat pism przychgczech | wychodzcych oraz
prawidiowe przechowywanie zgodnie z rzeczowym wykazem akt;
9) prowadzenie i bigce vaktualnianie danych w programie SIO;



10) archiwizowanie okrédonych danych ( sprawy kadrowe);

11) prowadzenie i przechowywanie dokumentéw ol@wjacych w Przedszkolu;

12) prowadzenie ewidencji decyzji dyrektora;

13) sporzdzanie sprawozdawcga statystycznej i informacyjnej;

14) obstuga urzdzen techniki biirowej (komputer, ksero, telefon i inne);

15) przygotowanie i pakowanie dokumentow przeznaczonyglth archiwum (sprawy
kadrowe);

16) prowadzenie akt osobowych pracowniko

17) przygotowywanie umoOw 0 pracrozwigzywanie stosunku pracy zgodnie z przepisami;

18) przygotowywanigwiadectw pracy, przygotowywanie zmian upasa

19) prowadzenie ewidencji urlopéw ptatnych i bezptatmpcacownikom przedszkola,

20) prowadzenie rejestru zwolielekarskich nauczycieli, pracownio

21) ewidencja delegacji sthowych;

2. Do zada kierownika gospodarczego w szczegétmalezy:

1) realizowanie zakupow wyposenia materialnego przedszkola zgodnie z zamdwidniam
publicznymi;

2) przeprowadzanie inwentaryzacji;

3) odpowiedzialné materialna za gospodarkrodkami trwatymi i wyposzeniem lgdacym
w posiadaniu Przedszkola;

4) odpowiedzialné merytoryczna za wkaiwe wykorzystanie oraz utrzymanie w Sprawgio
technicznej sprtdw znajdugcych st na stanie kgg inwentarzowych Przedszkola;

5) wnioskowanie o powotanie komisji likwidacyjnych agacyjnych spetu uszkodzonego
lub zniszczonego;

6) kierowanie prag podlegtej sobie obsgi;

7) ustalanie godzin pracy i zakresow obgakiow pracownikow obsgi Przedszkola;

8) nadzorowanie spogdzania positkéw i przydzielania poréywieniowych;

9) planowanie jadtospisdw zgodnie z obgmijacymi normami oraz wywieszanie ich dla
rodzicow;

10) planowanie i organizacja zakupéw, wydawanie do kueahtykutow spaywczych,
wpisywanie ich codziennie do dziennikavnosciowego;

11) prowadzenie magazynu artykutéw spwczych oraz ewidengjsrodkow czystéci;

12) zlecanie i rozliczanie prac remontowych konserwatora;

13) zamawianie i rozliczanidrodkéw i materiatdw potrzebnych do bieego utrzymania,
napraw, remont® przeprowadzanych przez Przedszkole;

14) odpowiadanie za prawidtowe oznaczenia powierzonggh pieczysrodkéw rzeczowych,
przechowywanie, konserwagcjzabezpieczenie przed zniszczeniem, zepsucieniziksg;

15) dbanie o aktualizag¢j spiséw inwentarzowych wywieszonych w poszczegdinyc
pomieszczeniach;

16) prowadzenie ewidencji zlefté umow remont& prowadzonych w Przedszkolu;

17) sporadzanie rzeczowych planéw remonto

18) prowadzenie kgg obiektdv budowlanych;

19) odpowiadanie za realizacyvnioskow i zaleck wynikajacych z kontroli Sanepidu, Sina
Pazarnej, PIP oraz spotecznych przgifiw obiektow w sprawach dotygzch stanu bhp
i p.paz. obiektdv Przedszkola;

20) sktadanie wnioskdéw dotygzych premii podlegtych sobie pracownikp

21) odpowiadanie za stan techniczny spwz p.pa. oraz prawidlowe oznakowanie drog
ewakuacyjnych;



22) opracowywanie corocznie planu remontow i naprawzhgi@nych do wykonania
w placowce;

23) przyjmowanie zamOwie na zakup materiatdw, pomocy dydaktycznych, ¢@daeitp. od
kierownika szkolenia praktycznegoauczycieli, administracji, obstugi i przedktadaich
do akceptacji przez dyrektora i gtbwnegocksiwego. Po akceptacji odpowiadanie za ich
realizacg;

24) prowadzenie rejestru przekazanych nauczycielom pomocy dydaktycznych;

25) przeprowadzanie kontroli baglakresowych pracowniké;

26) poprawa stanu bezpiedwtwa dzieci i warunk& pracy;

27) na biezaco kontrola stanu bezpieastwa wszystkich obiekto Przedszkola;

28) realizacja zadawynikajgcych z ustawy o zanwieniach publicznych;

29) prowadzenie dokumentacji np. rejestr wypadkow dziecpracownikow Przedszkola,
protokotéw okresowej kondti;

. Do zada pomocy nauczyciela w szczeg&inbnalezy:

1) pomoc dziecku w codziennych czyso@ch podczas pobytu w Przedszkolu.

2) pomoc nauczycielce przy wychowankach podczas itlytponv Przedszkolu.

3) czuwanie nad bezpieargwem dzieci podczas ich drogi daiknki, szatni;

4) opieka w czasie spaceva wycieczek;

5) pomoc dzieciom w ubieraniuesi rozbieraniu przed wygiem na spacer;

6) pomoc przy myciugk, korzystanie z toalety;

7) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedgch;

8) czuwanie nad estetycznym wydemdziecka;

9) w razie zdarzeniasidziecku ,matej przygodypomoc w umyciu i przebraniu dziecka;

10) pomoc w sprataniu zabawek wspélnie z dziei;

11) pomoc nauczycielce w dekoracji sali;

12) usuwanie wszelkich dostrzenych brakow i kidéw grazacych wypadkiem fdz

moggcych przyniéc¢ szkod zdrowiu dzieci;

13) dorazne zasfpowanie wanej oddziatowej w razie jej nieobedcn

14) dorazna pomoc w gruntownych padkach wanym oddziatowym.

. Do zad& kucharza w szczegdlbd nalezy:

1) zapewnienie zdrowego racjonalnego i zgodnego z naymienia;

2) uczestniczenie w planowaniu positkbw i przygotowgpweapositkdbw wg opracowanego

jadtospisu;

3) dbanie o najwysza jakéc i smak positkdw | wydawanie ich o wa@wych porach;

4) przestrzeganie zasad technologii i estetyki wga&saCCP, przepiséw BHP i p.pp

5) natychmiastowe zgtaszanie kierownikowi gospodarezeipowstatych usterek oraz

wszelkich nieprawidiowsi stanowicych zagraenie zdrowia lulzycia;

6) przyjmowanie produkt® z magazynu, racjonalne ich wykorzystanie;

7) prowadzenie magazynu p@dznego;

8) utrzymanie w stanieaywalnasci powierzony sprg, dbanie o czystd w pomieszczeniach

kuchennych;

9) organizowanie praktyk uczniowskich - zawéd kucharz.

. Do zada pomocy kuchennej w szczegdéconalezy:

1) pomaganie kucharce w codziennym pragzaniu positkow z uwzgtnieniem wymogow
technologii | instrukcji obsigi maszyn gastronomicznych;

2) przygotowywanie potraw zgodnie z pratymi procedurami oraz z wytycznymi kucharki
I oszczdne gospodarowanie artykutami gpeczymi;



3) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkd
4) utrzymanie czyst@i i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasadnnigieo-
sanitarnych, bhp i ppgooraz dyscypliny pracy;
5) mycie naczy i sprztu kuchennego;
6) utrzymywanie w stanieaywalngsci powierzony spr;
7) pranie fartuchow scierek;
8) dorazne zastpowanie kucharki w przypadku jej nieobeétio
9) przestrzegazasady estetykiywienia;
10) pomoc kuchenna ponosi odpowiedzidlhonaterialm za sprzt i naczynia znajdgge sé
w kuchni.
. Do zad& woznej oddziatowej w szczegolba nalery:
1) utrzymanie czystai w przydzielonych pomieszczeniachcnie z lgcikami tematycznymi:
a) codzienne zamiatanie, odkurzanie seleranie kurzu (na mokro) ze spraw, zabawek,
pomocy dydaktycznych, parapetow, potek indywidualnych;
b) codzienne mycie umywalek, sedeséw wraz z glpzar wyciem s$rodkow
dezynfekujacych;
C) codzienne zamiatanie, mycie na mokro przestrzemmukokacyjnej, w tym holu
wejsciowego, szatni dziecigeej, pracowniczej, korytarzy, klatki schodowej;
d) utrzymywanie w czystei schodéw prowadych do Indynku;
e) sprzatanie sal po zaj¢ciach programowych;
f) codzienne zmywanie poditog (pastowanie w miarg potrzeby);
g) zmiana fartuchow ochronnych= miare potrzeby;
h) mycie okien, drzwi, lamperii, pranie firan, trzep@adywanOw-w miare potrzeby;
i) mycie zabawek co najmniej 1 raz w migsi.
2) organizacja positkow:
a) przynoszenie nacaydo sali nie wcz@iej niz pét godziny przed pogihmi;
b) rozdawanie 3 razy dziennie we&wych proporcji dzieciom wg ikei podanej w kuchni;
c) estetyczne podawanie positkow (uwalienie nay w grupie 5 i 6-latkdw, widelcow
oraz waz do zupy 5 i Gtki);
d) przestrzeganie obowzku podawania cieptych posit«d
e) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedgch;
f) podawanie napojoéw wagu dnia oraz uzupetnianie kubeczk{zdnorazowych;

g) zmiana fartucha na bialy izywanie opaski na witosy lub nakrycie gtowy podczas

podawania positké;
h) mycie naczy i sprztu kuchennego zgodnie z zaleceniami przehego, take
W pomieszczeniach kuchennych;
i) pomoc w kuchni przy codziennym przygotowaniu pasi# polegagca na : wsipnej
obrébce warzyw, owocow i innych surowcéw wykorzysayych do produkcji positkow,
w tym myciu, obieraniu, czyszczeniu, krojeniu, regthianiu.
3) pomoc w organizowaniu pracy dydaktyczno- wychowayezdzi€mi i dekorowaniu sali;
4) opieka w czasie spacerow i wycieczek, petnienigudy w czasie pobytu dzieci na placu
zabaw;
5) wykonywanie czynngi obstugowych w stosunku do dzieci, spiamie po matych
przygodach oraz pomoc przy dzieciach w sytuacjegh tvymagajcych;
6) inne prace wynikagce z rozktadu zaf dzieci, pomoc przy myciwk, korzystaniu z toalety;
7) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagaj;
8) przestrzeganie BHP:



a) odpowiednie zabezpieczanie przed daie produktéw chemicznych pobranych do
utrzymywania czyskei, oszczdne gospodaroamie nimi;
b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zaggd i uszkodzé sprzitu;
9) gospodarka materiatowa:
a) kwitowanie pobranych przedmiotovgrnodkéw do utrzymania czysia, sprztow;
b) znajomd¢ stanu posiadania;
c) umiejtne postugiwanie sisprztemmechanicznym i elektrycznym;
d) zabezpieczanie przed kradzjezeczy i przedmiotow znajdigych s¢ w Przedszkolu;
e) dba: o powierzony sprt, rosliny;
f) odpowiadé materialnie za spe¢x do spratania, odzie ochronn praz sprzty i rzeczy
znajdugce s¢ pomieszczeniach przydzielonych do gia;
g) zgtaszanie Dyrektorowi lub kierownikowi gospodamzezagraen i uszkodzé sprztu;
h) dba o estetyczny wygH;
i) pomagéa przy zakupie pomocy, smtdw, zabawek i innych artykutéw niegiinych do
funkcjonowania przedszkal
i) sprawdza przed wyfciem z pracy zamkocie okien, drzwi, pogaszeniewietlenia,
pozakecanie krandéw.
7. Do obowhzkow konserwatora nateg:
1) dozorowanie budynku Przedszkola w czasiecézgpilnowanie tadu i porglku, dbanie
0 naleyty stan mienia;
2) nadzor nad sprawKloig techniczg budynku (w tym: sieci elektrycznej, instalacji wid
—kanalizacyjnej 1 grzewczej, drzwi, okien itp.), usuwanie wszelkich usterek technicznych;
3) codzienne dokonywanie przedl w godzinach porannych egb terenu;
4) utrzymywanie w nateytym stanie podworka placowki, trawnikow, krzewowlombow
(koszenie, podlewanie, przycinanie), chodnika wgkatdéwki (zamiatanie, ddiezanie);
5) drobne remonty w pomieszczeniach Przedszkola (wr¢miswoich maliwosci
I umiegtnosci);
6) konserwacja i bigca naprawa mebli, pomocy dydaktycznych czy drobnsgtu
gospodarczego, pgrzy, zabezpieczanie niebezpiecznychadem, mocowanie gablot
i tablic;
7) utrzymywanie w odpowiednim stanie sgitz ochronnego przeciwgerowego;
8) uzupetnianie brakggych zaréwek, nadzor nad szafkami z bezpiecznikami iasfal
elektrycznej;
9) dbanie o stan kluczy, ewentualne zlecanie wykondngikatow;
10)przeprowadzanie ( wraz z uprawniopnsoly) systematycznych przegléw obiektéw
Przedszkola;
11)rejestrowanie wykonywanyqgbrac w specjalnym zeszycie;
12)przestrzeganie tajemnicy showej;
13)pomoc przy dekoracji pomieszezeudynku;
14)wywieszanie flagi pastwowej w dniach poprzedaajych swicta narodowe;
15)nalezyte zabezpieczenie budynku Przedszkola na okres wakacji;
16)ponoszenie odpowiedzialfm materialnej za powierzony sptz narzdzia, materiaty
I 0szczdne gospodarowanie nimi.

§ 39.



1. W Przedszkolu magby¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione W is jezeli
zaistnieje potrzeba wynikgga ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia sarabxci
placowki przez organ prowagtzy Przedszkole.

2. Pracownicy samogzlowi zobowgzani § do wspotdziatania z nauczycielami i wspomagania
ich w realizacji zadawychowawczo-opiekiczych dla dobra dziecka.

3. SzczegoOtowy zakres czynimd dla poszczegodlnych stanowisk pracy ustala Dyrekt
Przedszkola, kierg¢ sk organizacj i potrzebami placowki.

4. Kazdy pracownik zobowzany jest do:

1) dbaidci o mienie Przedszkola;

2) wspétpracy z innymi pracownikami, dbania o do@tmosfeg pracy;

3) przestrzegania przepisoéw bhp i pparaz dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zaaamych nieprawidtowgéciach zwjzanych
z dziatalndcig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotow zaga@cych zdrowiu i bezpiecAastwu w miejscu
niedos¢pnym dla dzieci;

6) wykonywania innych zada poleced Dyrektora oraz kierownika gospodarczego
zwigzanych z organizagjpracy w Przedszkolu.

§ 40.
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola gobowpzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stangeyich dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki rodzicow

§41.
1. Rodzice majw szczegOln&ci prawo do:
1) znajom@ci zamierzé pracy wychowawczakydaktycznej;
2) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;
3) pomocy ze strony Przedszkola w rogaywaniu problem& wychowawczych;
4) uzyskiwania informacji podnoszych ich wiedz psychologiczno-pedagogiczn
5) zgtaszania wnioskow dotygzych doskonalenia procesu edukacyjnego;
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;
7) wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie martie Przedszkola zgj dodatkowych;
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psycholog¢araz innej zgodnie z potrzebami
dziecka i rodzicdr;
9) udzialu w organizowanych przez Przedszkolecaagh otwartych, uroczysioiach,
zgodnie z obowdzujagcym harmonogramem i kalendarzem imprez;
10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzeywienia oraz ramowego
rozktadu dnia.
2. Na rodzicach dzieci uegzczagcych do Przedszkola spoczywa obgwek:
1) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowejtrdziecka, majgcej wptyw na jego
bezpieczéstwo i prawidbwe funkcjonowanie w grupie;
2) zapewnienia, w szczegokub dzieciom 6-letnim, regularnego wszczania na zgjia;
3) uczestniczenia w zebraniach ogolnych i oddzigth;
4) regularnego kontaktowaniagsz wychowaweg w celu ujednolicenia oddziatywia
wychowawczych;
5) wwiadamiania dziecka o zageniach zwizanych z uzalaieniem s¢ od medidv;



6) terminowego regulowania nateici za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyzej bezptatnego czasu zgodnie z wysake optaty ustalom uchwah Rady
Miejskiej w Braniewie;

7) usprawiedliwiania nieobecém dzieci na zajciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizupcych obowiazkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie donv, dstnie,
telefonicznie, pisemnie lub a&iadczeniem lekarskim.

3. Wspotpraca z rodzicami e przebiegaw nasg¢pujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicéw i nauczycieli rozpoegyre rok szkolny organizowane przez
Dyrektora Przedszkola;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez naucizyaie rzadziej ni 1 w semestrze;

3) zagcia otwarte organizowaneg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczyst@i przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne w zaloici od potrzeb;

6) informacje umieszczane na tablicy oglasze

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikeg z bieacych potrzeb.

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki dziecka

§42.

1. Do Przedszkola uegzczaj dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasauych
przypadkach wychowaniem przedszkolnymzmaosté objete dziecko, ktére ukixzyto 2,5
roku.

2. Dziecko posiadage orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnkgfilemu odroczono
realizacg obowizku szkolnego, mae uczszcz& do Przedszkola, nie digj jednak ni do
konca roku szkolnego w tym roku, w ktérymrazy 9 lat.

3. Dzieci 6-letnie majobowigzek odby roczne przygotowanie przedszkolne.

4. W Przedszkolu obowzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z de w porozumieniu
z rodzicami.

§ 43.
1. Dzieci may prawa wynikajce z Konwencji o prawach dziecka, przepiséGwiatowych
i niniejszego statutu, a w szczegd@loigorawo do:
1) podmiotowego iyczliwego traktowania;
2) akceptacji takim, jakie jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju iaghego tempa rozwoju;
4) kontaktéw z dziémi i dorosymi;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
6) wypoczynku, jéli jest zneczone;
7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;
8) opieki nauczyciela i zwroceniagsh pomoc do nauczyciela;
9) bezpiecznych warunkopobytu w oddziale;
10) ochrony przed wszelkimi formami wyrania przemocy fizycznejglz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godooosobistej.

§ 44,
1. Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzegawspolnie ustalonych zasad i norm ppstvania w grupie;



2) szanowa godna¢ swopg i innych;

3) uczy sie zwrotow grzeczn@iowych;

4) szanowa przedmioty nalggce do Przedszkola i innych dzieci;
5) dba o bezpieczéstwoswoje i innych;

6) troszczy sie 0 wspolne dobro, wygtl i estetylk sali;

7) wykonywa: zadania zlecone przez nauczyciela;

8) uczestnicz§ w zagciach, pracow@nad wlkasnym rozwojem.

Rozdziat 9
Przepisy kaicowe
§ 45.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odionymi przepisami.

§ 46.

1. Przedszkole jest jednosthudzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej aitega odrecbne przepisy.

3.0Obstug finansowo-ksigows Przedszkola, zgodnie z @btng uchwah Rady Miejskiej
w Braniewie, prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych wiiBeavie.

4. W sprawach nieuregulowanych Statutemgnzajstosowanie przepisy ogolne ustawy - Prawo
oswiatowe i akty wykonawcze do ustawy.

5. Regulaminy okrédajace dziatalné¢ organdéw Przedszkola, jakztevynikajace z celow i zada
nie mog by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu orazpmaei szczegolnymi.

8§ 47.

1. Przedszkole posiada logo.

2. Logo Przedszkola prezentowane jest w szczegoino

1) na zaproszeniach;
2) na podz¢kowaniach
3) na stronie internetowej Przedszkola.

§ 48.

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w &&tuPrzedszkola jest Rada
Pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu nggtuje w formie uchwaty.

3. Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje bpkuje tekst ujednolicony.

4. Znowelizowany Statut Dyrektor przekazuje dodeiaaci organu prowadcego i organu

sprawugcego nadzér pedagogiczny.

5. Traci moc Statut Przedszkola wprowadzony Uchwait XV/2021/2022 Rady Pedagogicznej
Przedszkola Miejskiego Nr 4 w Braniewie z dnia Oarca 2022r. w sprawie zmian w
statucie Przedszkola.

6. Statut wchodzi wycie z dniem podgia uchwaty.

[Elzbieta Zabiello — Olszewska/



