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Rozdziat 1

Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§ 1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne
Srodowisko Ztobka.

Obejmujg cztery obszary:

1)

d)

f)

Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w ztobku,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w zlobku na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

personel — obszar, ktdry okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w ziobku, w tym
obowigzek uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym o kazdym czionku personelu, oraz informacji z Krajowego
Rejestru Karnego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu ztobka z matoletnimi wskazujgce, jakie
zachowania na jego terenie sg niedozwolone, a jakie pozadane w
kontakcie z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w
sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
— rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw Zztobka, zobowigzanych
do podejmowania interwencji,
zasady przygotowania personelu Zztobka (pracujgcego z dzieémi
i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:
dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
rodzicow/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,
zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz
aktywnego ich wykorzystania,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w
sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
— odpowiedzialnosci  prawnej pracownikéw  Ztobka, zobowigzanych
do podejmowania interwencji,



9)

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w
sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
— rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw  Zztobka, zobowigzanych
do podejmowania interwencji,
zasady przygotowania personelu ztobka (pracujgcego z dzieémi
i ich rodzicami/opiekunami) do edukowania:
dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,
rodzicow/opiekundéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg i wykorzystywaniem,

zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz

aktywnego ich wykorzystania,

procedury — obszar okre$lajgcy dziatania, jakie nalezy podjg¢ w sytuacji

krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu

ztobka, cztonkdw rodziny, réwiesnikow i osob obcych:

a) zasady dysponowania przez ztobek danymi kontaktowymi lokalnych instytuciji i
organizacji, ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia
dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwenciji kryzysowej, osrodek pomocy
spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostepu
wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numerdéw bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci,

monitoring — obszar, ktdéry okresla:

zasady monitorowania przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed

krzywdzeniem — nie rzadziej niz raz na 2 lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem

analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez ztobek konsultacji z  dzieémi
i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdziat 2
Stowniczek terminow

§ 2.
Dziecko/matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Personel — kazdy pracownik ztobka bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.



5. Instytucja — kazda instytucja swiadczgca ustugi dzieciom lub dziatajgca na rzecz
dzieci.

6. Dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Ztobka w Braniewie.

7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka konieczne jest
poinformowanie rodzicbw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez Sad
Rodzinny.

8. Zespdt odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez dyrektora ztobka zespdt sprawujgcy nadzér nad realizacjg
niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

10. Opiekunka — nalezy przez to rozumie¢ pracownika ztobka zatrudnionego
na stanowisku opiekun dzieci do lat 3 lub pielegniarka.

Rozdziat 3
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania
i reagowania

§3.

1. Rekrutacja pracownikdéw ztobka odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

1) Dyrektor weryfikuje kandydata na stanowisko opiekuna/wolontariusza/pomocy
nauczyciela:

a) w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych,

b) Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Pahstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl.

c) Rejestrze karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci).

2) Rekrutacja pracownikoéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach
okreslonych w ustawie o pracownikach samorzgdowych i przepisach
wykonawczych oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze
Sprawcéw na tle Seksualnym.

3. Takze w przypadku pracownikow niepedagogicznych konieczny jest obowigzek
zweryfikowania kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, ale tylko, gdy zakres czynnosci wykonywanych przez pracownika
niepedagogicznego obejmuje zadania wskazane w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i



ochronie matoletnich’ (np. w przypadku woznej, pomocy opiekuna).

4. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym powinna zosta¢
wydrukowana i ztozona do czesci A akt osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza / praktykanta / osoby pracujgcej na
podstawie cywilnoprawnej. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w
przypadku tego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowg, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w Rejestrze.

5. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

ZESPOL potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

) imie i nazwisko,

) data urodzenia,

) pesel,

) nazwisko rodowe,

) imie ojca,

6) imie matki.

Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 1 do
niniejszych Standardéw.

A~ WON -

6. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

i dziecko — dziecko ustalone w Zztobku.

7. Pracownicy ztobka posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych
obowigzkdw.

8. Pracownicy ztobka monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

9. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy ztobka podejmujg
rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

1 Ar. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i
ochronie matoletnich: ,1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziafalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi
na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnoSci oraz na osobie, z ktdrg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub
ktéra ma by¢ dopuszczona do takiej dziatalnosci, cigzg obowigzki okreslone w ust. 2-8.”
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Rozdziat 4
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza
krzywdzenia

§ 4.

przypadku powziecia przez pracownika ztobka podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informaciji dyrektorowi ztobka/opiekunowi/pielegniarce.

§ 5.

. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Ztobka/opiekun/pielegniarka wzywa

opiekunoéw/rodzicow dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa i informuje
ich o podejrzeniu.

. Wyznaczona przez dyrektora zlobka osoba (np. opiekunka) sporzgadza opis

sytuacji ztobkowej (w formie notatki stuzbowej zat. 2) i rodzinnej dziecka na

podstawie obserwacji i rozmoéw z dzieckiem, opiekunem, pielegniarkg sprawujgca

opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz rodzicami dziecka oraz opracowuje plan

pomocy matoletniemu.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

podjecia przez ztobek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w

tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku ztobek,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

§ 6.

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor ztobka powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsc:
opiekun i pielegniarka sprawujgca opieke nad dzieckiem w Ztobku, dyrektor
ztobka, inni  pracownicy majgcy wiedze na temat skutkow krzywdzenia
dziecka lub o krzywdzonym dziecku.

Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 5 pkt 3 niniejszych Standardow, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez opiekunal/pielegniarke sprawujgcych opieke nad dzieckiem
w ztobku oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informaciji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor ztobka jest zobowigzany powotaé zespot interwencyjny.

Zespodt, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicéw/opiekundéw dziecka
na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytuc;ji.
Ze spotkania sporzgdza sie protokot.



§7.

1. Sporzgdzony przez zespodt interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz

z zaleceniem wspoOtpracy przy jego realizacji  przedstawiany jest

IS%% 8%?(%% %P rJzeerzo %lrgg\;\%%% unowooboww}zku ztobka — jako instytuciji
— zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytuciji

(prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej bagdz

przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty* —

w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim

interwencji).

Pracownicy Zzfobka w porozumieniu z dyrektorem ztobka zawiadamiajg
przedstawicieli stuzb Osrodka Pomocy Spolecznej o0 koniecznosci
rozpoczecia procedury. Jesli w szeregach ztobka zatrudnieni sg przedstawiciele
stuzb uprawnionych — np. ochrony zdrowia — wowczas uczestniczg oni w
realizacji procedury ,Niebieskiej Karty“, a takze uprawnieni sg do
samodzielnego wszczynania procedury ,Niebieskiej Karty“.

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego przez dyrektora Zziobka —
zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu
Rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A® do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych

w punkcie 2.
4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie

matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone nalezy o tym fakcie
poinformowac rodzicéw/opiekundéw dziecka na pismie.

5. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zal. nr 3 do niniejszych Standardow. Karte te zatgcza sie do dokumentaciji
dziecka w ztobku.

. Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdziat 5
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich

§9.

1. Ztobek, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,



zapewnia ochrone wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.

Pracownikowi ztobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka)
na jego terenie bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

3. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 2, pracownik ztobka moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka, by uzyskaé¢ zgode na nieodptatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany, np.: Zze umieszczony zostanie na stronie internetowej
ztobka. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 10.
Upublicznienie przez pracownika ztobka wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka
stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat 6

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu do stosowania standardéw

§ 14.

1.0sobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor Zztobka.

2. Dyrektor zlobka zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu
sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w placéwce.
Pracownicy nowo zatrudnieni w placowce sg zapoznawani ze standardami przed
rozpoczeciem pracy.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Ztobku obowigzujg
wszystkich pracownikéw, stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.



Rozdziat 7
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§ 15.
1. Dyrektor Ztobka Miejskiego w Braniewie wyznacza zespot
odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardow

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Zztobku.

2. Zespdt, o ktorym mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszeh oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

3. Zespot odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardow
ochrony matoletnich przeprowadza wsrdéd pracownikow ztobka
raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw.
Wzo6r ankiety stanowi zat. nr 4 do niniejszych Standardéw. W
ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany oraz wskazywac
naruszenia Standardow.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety zespot
odpowiedzialny za realizacje i propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi Ztobka.

Dyrektor Ztobka na podstawie otrzymanego raportu wprowadza

do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom,
rodzicom/opiekunom dzieci.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe

§ 16.

1. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem
Ztobka Miejskiego w Braniewie ogdlnodostepnym dla personelu
Ztobka oraz opiekunéw dzieci.

2. Ogtoszenie Standardow nastepuje poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen w siedzibie ztobka oraz poprzez przedstawienie
tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom dzieci.

3. Ogtoszenie Standardow Ochrony Matoletnich nastepuje w wers;ji
zupetnej dla oséb dorostych oraz w skroconej, zrozumiatej dla
matoletnich.

4. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg
w zycie z dniem ogtoszenia.



Zatgcznik nr 1 do Standardéow Ochrony
Matoletnich w Ztobku Miejskim
w Braniewie

OSWIADCZENIE
Ja nizej podpisana/y legitymujacy si¢ dowodem osobistym nr ............... S{< o - R ,
oswiadczam, ze mam peing zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz, ze nie toczg si¢ przeciwko
mnie postepowania karne lub dyscyplinarne ani postepowanie o ubezwtasnowolnienie, nie
bylam/tem karana/y za przestepstwo popelnione umys$lnie, nie bylam/tem skazana/y za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci i1 przestgpstwo z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko mnie postgpowanie w

zadnej z tych spraw

miejscowos¢, data podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



NOTATKA SL.UZBOWA

W sprawie

Data:
Imie i nazwisko dziecka:

Uczestnicy:

Zatgcznik nr 2 do Standardéow Ochrony
Matoletnich w Ztobku Miejskim
w Braniewie



Zalgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Ztobku Miejskim

w Braniewie
KARTA INTERWENCJI
Data: .. e
Imie i nazwisko dziecka: ............cooiiiiiiiiiii
Oddzial/grupa: .......ooiii

9. Przyczyna interwencji:

10. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia:
IMiC 1 NAZWISKO: ... e

11. Opis podjetych dziatan

12. Rozmowa z dzieckiem:
DAt L e
Imie, nazwisko i stanowisko osoby przeprowadzajacej rozmowe: ...........cceoeviiiiiiiiinennn

13. Spotkanie z rodzicem/opiekunem prawnym lub faktycznym/osoba dorosta wskazana przez
dziecko:

Imig nazwisko, StOPien POKIEWICASIWA: .....utirtiei it et ettt et et et et et et eeeeeeaaanans
Imi¢ i nazwisko osoby organizujacej Spotkanie: ............ccvvviiiiiiiiii i,

14. Forma podjetej interwencji:

1) Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa
2) Wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka
3) Inny rodzaj interwencji (wskaza¢ jaki):

4)  Dzialania rodZICOW: ...........cooiiuiii e



Zatgcznik nr 4 do Standardéow Ochrony
Matoletnich w Ztobku Miejskim
w Braniewie

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?
TAK/ NIE

Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?
TAK/ NIE

Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci?
TAK/ NIE

Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci?

TAK/ NIE

Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
TAK/ NIE

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Strategii? Jakie?
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